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คํานํา 

 ประเทศไทยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใหการพัฒนา

ประเทศมีความตอเนื่องและมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และพรอมรองรับประเทศไทย

ยุ ค  4 . 0  โ ด ย ใช ก า ร ศึ กษา เป น กล ไกหลั ก ใ นกา ร พัฒนาประ เทศ  กร ะทร ว ง ศึกษาธิ ก า ร  

โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือกําหนด

กรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ดังกลาว 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิต

และพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังการฝกอบรม

วิชาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนความรู และการฝกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ไดจัดทําแผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการ

พัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพคน   

 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ฉบับนี้ เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับหนวยงาน 

สถานศึกษา ใชเปนเครื่องมือในการจัดการอาชีวศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายและเจตนารมณของการ

พัฒนาประเทศ เนื่องจากมีสาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศนของ

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา วัตถุประสงคของแผนพัฒนา 

การอาชีวศึกษา เปาหมายของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา กลยุทธ  แผนงาน 

โครงการ และตัวชี้วัด ท่ีครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีสอดคลองกับ

ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช า ติ  ร ะย ะ  20  ป  ( พ . ศ . 2560–2579 )   แผนกา ร ศึ กษาแห ง ช าติ  พ . ศ . 2560–2579  

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564)  มีสาระสําคัญ ประกอบดวย  

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  คานิยมอาชีวศึกษา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ยุทธศาสตร   

กลยุทธ แผนงาน  โครงการ  ตัวชี้วัด  และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ  

ซ่ึ ง เป นการ เ พ่ิม พูนความรู และ ทักษะอาชีพระยะสั้ นและระยะยาว  ท่ี มี คว ามสั ม พันธ สอดคล อง กับ  

ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ  

2. คานิยมอาชีวศึกษา  

ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝง ท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

 คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional) 

3. วิสัยทัศน  

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนท่ีเปนความคาดหวังตามเจตนารมณของ

การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้ 

“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

4. พันธกิจ  

เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังนี้ 

 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวมมือ

จากทุกภาคสวน 

 4.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ

พัฒนาวิชาชีพ  

 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
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5. วัตถุประสงค 

        แผนพัฒนาการอาชีว ศึกษา พ.ศ.  2560–2579 ได กําหนดวัตถุประสงค  เ พ่ือใช เปนแนวทางใน 

การจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

  5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ   

5.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  

5.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

5.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

  5.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

   การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพ่ือผลิตและ

พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก  

6.1  ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย 

และทักษะทางปญญา 

  6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช

ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสู 

การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

7. ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงไดกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 7.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 

  7.1.1 ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ 

เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ

สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

  7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี  

เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการ 

ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 



ง 

 
 7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ี

ค ร อ บ ค ลุ ม ค น ทุ ก ช ว ง วั ย ส อ ด ค ล อ ง กั บ ภู มิ สั ง ค ม  อั ต ลั ก ษ ณ  แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  

พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ

การศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

        7.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

  7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษา

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ

อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม

เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา 

ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

  7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  

มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย  

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา  

ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขายความรวมมือ

ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 

 7.2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต

และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และองคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัย

และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 7.3. ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

      7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  



จ 

 
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 

ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ

วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

  7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา  

มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และ 

ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

     7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา 

ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

       7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ

ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน 

ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือ 

การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

7.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

7.4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับ 

การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สัดสวนผูเขาเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ผูเขาเรียน

หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมข้ึน

ของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนา

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม

วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา 

ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน  

การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ี

อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน

ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบันเ พ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  

ระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม



ฉ 

 
มาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และความพึงพอใจของบุคคลและ

หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 

 7.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

มีเปาหมายดังนี้ 

  7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

  7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด

ท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

  7.5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับ 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชน หนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุน

สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 

  7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 

ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต 

หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

     7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรม 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

     7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก เครือขาย

ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

     7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก 

สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพ

ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  



ช 

 
8. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ 

 ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญหลาย

ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุม  การมีสวนรวม

ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจ 

ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน  

 

 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ มีดังนี้ 

       8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการ

ผลักดันแผนพัฒนาการอาชี ว ศึกษา  การสร างความเข า ใจ กับหน วยงาน  องคการ และภาคี เครือข าย 

ในการจัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

       8.1 .2  การสร างความเชื่ อมโยงระหว างแผนพัฒนาการอาชีว ศึกษา พ.ศ.  2560 – 2579 

กับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการประจํา 

ปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

       8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 

 8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษาเขามามี 

สวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาใน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน

ของหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล

ตัวชี้วัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 
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                 วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันใน 
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                 มาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความ 
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สวนท่ี 1 

สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  

 1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ

ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

 1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจท่ีสําคัญ ไดแก 

  1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ในระดับฝมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

  1.2.2 การฝกอบรมวิชาชีพ เปนการเพ่ิมพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพ 

 1.3 คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ  

4 ประการ ไดแก  

  1.3.1 คุณธรรม (Merit)  หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชนแกตนเองและสังคมซ่ึงมี

พ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เปนคานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแตละระดับ 

  1.3.3 ความรวมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและ 

การพัฒนางาน รวมท้ังการทํางานรวมกับผูอ่ืน                

  1.3.4 ความเปนมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู ทักษะ และความสามารถใน 

ดานวิชาชีพ รวมท้ังการประยุกตใชความรู ทักษะ ในดานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

3. พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

 การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจท่ีสําคัญ ดังนี้ 
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 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 3.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความรวมมือ

จากทุกภาคสวน 

 3.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนา

วิชาชีพ 

 3.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

4. วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

 4.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ  

 4.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 4.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

4.5 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการอาชีวศึกษา  

 ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอยางนอย 3 ดาน 

 5.1 ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 

และทักษะทางปญญา 

 5.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนา 

การเรียนรูและการปฏิบัติการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลขและ

การจัดการและการพัฒนางาน  

 5.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถในการใชทักษะ 

ในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกตสูอาชีพ 

6. ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา  

 6.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 6.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีว ศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขง ขัน 

ของประเทศ 

 6.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการใน 

การพัฒนาประเทศ 
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 6.4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

 6.5การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

7. กรอบแนวคดิของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

       จากการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร

และเปาหมายในการพัฒนาการอาชีวศึกษา สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2560 – 2579  ดังภาพท่ี 1 

 

 

กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

การอาชีวศึกษา 

๑.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม

และประเทศชาติ 

๒.การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

๓.การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมี

สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ 

๔.การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา

เทียมในดานอาชีวศึกษา 

๕.การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะของผู 

สําเร็จอาชีวศึกษา 

๑.  ด้านคณุลกัษณ์ท่ีพงึ

ประสงค์ 

๒. ด้านสมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทัว่ไป 

๓. ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

   

คานิยมอาชีวศึกษา 

๑.  คณุธรรม  

๒. คณุภาพ 

๓. ความร่วมมือ  

๔. ความเป็นมืออาชีพ  
 
 
 
 
 

คุณภาพ 
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  จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา ไดแก ๑) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ

ประเทศชาติ  ๒) การผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

๓) การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

๔) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานอาชีวศึกษา ๕) การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ๖) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสงผลตอ

สมรรถนะของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ในดานคุณภาพ ไดแก ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ และคานิยมอาชีวศึกษา ไดแก คุณธรรม  คุณภาพ  ความรวมมือ และ 

ความเปนมืออาชีพ  

8. ความเช่ือมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเชื่อมโยงระหวางสาระสําคัญ ดัง

ภาพท่ี ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๒ ความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

 สํานักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดย

การวิ เคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564)  เพ่ือใหหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ  

ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดยุทธศาสตร 

การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. วัตถุประสงค 

 1.1  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง เนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 1.2  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

 1.3 เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีจํานวน 5 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและ

เสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   ผู เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.1.2  แผนงาน  

   1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาดานความเปนพลเมืองใน 

พหุวัฒนธรรม 

   2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบันหลัก

ของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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   3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   4) การเสริมสรางความรู  ความเขาใจ ท่ี ถูกตองเ ก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

   5) การสงเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการสรางจิตสํานึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

   3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

   5) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   6) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

   7) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

   2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ

สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ 

สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท  

การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  2.2.2 แผนงาน 
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   1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง

สันติวิธี เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเม่ือเผชิญกับสถานการณและปญหาความม่ันคงรูปแบบตาง  ๆ

   2) การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   4) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   2) โครงการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการ 

ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

   3) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ

ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

   2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

ท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและ 

แกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

   5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเปาหมาย 

แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและ 

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   2) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
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   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  

   4) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนา ท่ี 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

   3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   4) โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   5) โครงการเ งิน อุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน พ้ืน ท่ี 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   6) โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   7) โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   8) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   9) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม      

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการจัดการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของ

ชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับ

การพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ี มี 

ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

   5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีระบบเงินเดือน

คาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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 2.4 กลยุทธท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

   2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของ 

คนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศึกษา 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   4) โครงการอ่ืน ๆ 

 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม          

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
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 2.5 กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ  

และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.5.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.5.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

   2) การสรางระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุนสูงเชิงบริหารจัดการและวิชาการ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในการจัดการอาชีวศึกษา 

  2.5.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   4)   โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   5)   โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 

   6) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.5.4 ตัวชี้วัด 

   1)   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา 

   2)   ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 

 1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา 

 1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  

 1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ  

 ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศมีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ 

ภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 

   2) การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดานอาชีวศึกษา 

   3) การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะ 

ท่ีไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของภาคผูใช 

   4) การเพ่ิมปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศดวยวิธีท่ีหลากหลาย  

   5) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  

ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม  

   6) การพัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีวศึกษา เพ่ือสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษาดาน

อาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 

   7) การ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพการ เ รี ยนการสอนภาษา อั งกฤษ เ พ่ื อยกระดั บ ทักษะ 

การใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา  

   8) การส ง เสริ ม ทักษะและสมรรถนะของผู เ รี ยนอาชี ว ศึกษาและ กําลั งแรงงาน  

โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 
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   9) การ พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบั ติ ง านของผู เ รี ยนอาชี ว ศึกษา ท้ั งการ ศึกษา 

ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 

   10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร 

การอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ 

 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาตามความตองการ

ของตลาดแรงงานและประเทศ 

   2) โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรงกับความตองการของตลาดงานในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมาย 

   3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ทวิศึกษา 

   4) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 

   5 โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  

   6) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 

   7) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   8) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาดานอาชีพของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

   9) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลัก เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ E๒ 

   13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

   14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  

   15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษาและสรางรายไดระหวางเรียน 

   16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 



13 

 

   17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสู

มาตรฐานสากล 

   18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

   20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

   21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

   23) โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

   25) โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

   26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 

   27) โครงการอาชีวะพัฒนา 

   28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

   29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิดสรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง 

   30) โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

   31) โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   32) โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ

สรางทุนปญญาชาติ 

   33) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 

   2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 

   5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ 

   6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสํา เร็จอาชีว ศึกษาตามมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
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   7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความตองการ

กําลังคน 

   8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายใน

ระยะเวลา 1 ป  

   9) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน 

เลิศเฉพาะทาง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

   2.1.2 แผนงาน 

      1) การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนากําลังคนตามความเชี่ยวชาญและ

ความเปนเลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

   2) การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสูการปฏิบัติ  เ พ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   3) การสงเสริมสนับสนุนผู เรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   4) การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและเชี่ยมโยงกับระบบการศึกษาอ่ืน  ๆได 

   5) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ 

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 

   6) การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ

การเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียนอาชีวศึกษาสูระดับสากล 

   7) พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

   8) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ   

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 

   2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   3) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 

   4) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

   5) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 
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   6) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่ งประดิษฐคนรุนใหมและ 

หุนยนตอาชีวศึกษา 

   7) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   8) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   9) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

   11) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

   12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   13) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   14) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศ 

   15) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   16) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 

สูมาตรฐานสากล 

   17) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 

   19) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค

เอเซียตะวันออกเฉียงใต 

   20) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   21) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

   2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 

   5) จํานวนสถานศึกษาท่ีใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ 

   6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
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   7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ  เอกชน สถานประกอบการ  

สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา  

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต

และมูลคาทางเศรษฐกิจ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

   2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

องคความรูอาชีวศึกษา 

  2.1.3 โครงการ  

   1) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 

   2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนต

อาชีวศึกษา 

   3) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   4) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   5) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   6) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

   7) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

   8) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   9) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   10) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 

สูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืน ๆ 

     2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู ท่ีนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

   2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 

   3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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   4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 

สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

 1.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

 1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

 1.4 เพ่ือพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพโดย มีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ

สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลัก

และสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  

   2) การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

   3) การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   4) การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 

   3) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

   4) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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   5) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 

   6) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   7) โครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 

   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

   9) โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา (เชื่อมโยงแกปญหาความขาดแคลนครู) 

   10) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 

สถานประกอบการและหนวยงาน) 

   11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   12) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

   2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  

   2) การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาชีวศึกษา  

   3) การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู  

   4) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมีบทบาทในการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

   2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 

   3) โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 

   4) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 

   6) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
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   7) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

   9) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

   2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพระดับสูง 

   3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา

ประเทศ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  

   2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  

   3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

   2) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 

   4) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   5) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

   6) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   7)   โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

   2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

   3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 



20 

 

 2.4 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย 

   พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดาน

อาชีวศึกษา 

   2) การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

   3) การสรางความรวมมือกับองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนดานอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

   2) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 

สถานประกอบการและหนวยงาน) 

   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   4) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

   2) จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

   3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพ่ือใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาในรูปแบบ

ท่ีเหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
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 1.3 เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลกลางรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ฐานขอมูลระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 1.4 เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน  

ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีจํานวน 2 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับ

การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีว ศึกษาครอบคลุมผู เรียน 

ทุกกลุมเปาหมาย  

   2) การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  

   3) การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

   4) การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  

   5) การ พัฒนาสื่ อ ก า ร เ รี ย นกา รสอนและจั ดหาครุ ภัณฑ ก า ร ศึกษา ท่ี เ หม าะสม 

ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  

   6) การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคสวน 

  2.1.3 โครงการ 

   1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานประกอบการ 

   2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 

   3)   โครงการ อศกช. 

   4)  โครงการ ทวิศึกษา 

   5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 

   6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 

   7)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 
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   8)  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัยแรงงาน กลุมผูสูงอายุกลุมเปาหมาย

พิเศษ สรางงาน สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

   9)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 

   10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

   11) โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

   13) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สัดสวนผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียน

ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  

   4)  อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   5)   จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

   6)  จํานวนผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

   7)  จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับ

การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   8)  มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความตองของ

ผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน  

การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

  2.2.2 แผนงาน  

   1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง  

เปนปจจุบัน และมีความเปนเอกภาพ  

   2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และ 

เปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
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  2.2.3  โครงการ 

   1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 

   2)   โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 

   3)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

   4)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4  ตัวชี้วัด 

   1)  มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถ

เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

หนวยงานอ่ืน 

   2)  มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

   3)  มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู

อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได 

   4)  ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล

และสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของผูเรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.2 เพ่ือสงเสริมคานิยมของผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองคความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษานําองคความรูไปใชการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.2 แผนงาน 



24 

 

   1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษา 

มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2) โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 

   3) โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

   4) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be Number One) 

   5) โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

   6) โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 

   7) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   8) โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   9)   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   10)  โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

   1) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   4) รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

 2.2 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 
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   ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) การสงเสริมใหผู เรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

การดํารงชีวิต 

   3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการดํารงชีวิต 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําริ 

   2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

   3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

   4) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

   5) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใชในการดํารงชีวิต 

 2.3 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

  2.3.2 แผนงาน  

   1) การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  



26 

 

   3) การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดาน 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนต

อาชีวศึกษา 

   2) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

   5) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 

   3) จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1.2 เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

1.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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  2.1.2 แผนงาน 

   1) การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับบทบาทและภารกิจของการจัดการ

อาชีวศึกษาท้ังในสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

   2) การกําหนดมาตรการการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตาม

ประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

   3) ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ภ า ย ใ ต 

หลักธรรมาภิบาล 

   4) การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรมทางการบริหาร 

ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนท่ี ชุมชน  

   3) โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดการอาชีวศึกษา  

   4) โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และ

สถานศึกษา 

   5) โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปนเลิศเฉพาะทาง

ของสถานศึกษา 

   6) โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

   7) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

   8) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความชวยเหลือและ

พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

  10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 

  11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  12)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใต 

หลักธรรมาภิบาล 

 2.2  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนา

ประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

   2) พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนา

ประเทศ 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

   2) โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความ

เปนเลิศเฉพาะทางสูมาตรฐานสากล 

   3) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

   4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความชวยเหลือและ

พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

   5) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ 

บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   6) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

   2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการ

พัฒนาประเทศ 

 2.3 กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

  2.3.2 แผนงาน    แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

   2) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

   3) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

   4) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   5) โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 

   6) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   7) โครงการอ่ืนๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   จํานวนเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4 กลยุทธท่ี 4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

การอาชีวศึกษาทุกระดับ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การ พัฒนาระบบการประ กัน คุณภาพภายในการอาชี ว ศึกษา ท่ีสอดคล อง กับ 

การเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

   2) การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 

สูมาตรฐานสากล (APACC)  

   2) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐาน

ใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   3) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

   2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

   3) รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
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สวนท่ี 3 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ ข้ึนอยูกับ

ปจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ท่ีมีความชัดเจน 

ครบถวนและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และการมีสวนรวมในการพัฒนาแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของ

ผูเก่ียวของทุกภาคสวน  ท้ังในระดับนโยบาย และการปฏิบัติการ เพ่ือนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๓ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันใน 

   สังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เปาหมาย  ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตารางท่ี 3.1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝงและเสริมสราง 

วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ดานความเปนพลเมืองในพหุวัฒนธรรม 

2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี 

และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  ไดแก ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และยึดมั่นใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4.) การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

5) การส งเสริ มการพัฒนากิจการลูกเสื อ เนตรนารี 

ในสถานศกึษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 เพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

1) โครงการสรางจิตสํานึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

5)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการ

เรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

6)  โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอน 

7)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารง

รักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน 

การอบรมลูกเสือ เนตรนารี 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเ พ่ือสรางภูมิคุมกันหรือ 

ปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 

สมอ.  

ศพก. 

ศน. 

ศทอ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ตารางท่ี 3.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง 

การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือใหมีความรู 

ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ

และปญหาความมั่นคงรูปแบบตาง ๆ  

2)  การเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

3)  การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกัน

และแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

4)  การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

1)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรู

และปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท 

สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และ

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

2)  โครงการสงเสริมการเรียนรูกระบวนการเรียนรูและปลูกฝง

แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

3)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและ

ปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู  

เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน

ภัยคุกคามรูปแบบใหม 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก และมาตรการ

ท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

5) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเหตุทะเลาะวิวาท 

 

สมอ.  

ศพก. 

ศน. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 

 

 

 29 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาใน

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

2)  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดาน

อาชีวศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

สําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต  

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใตจัดการเรียนการสอน โดย 

บูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  

4)  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

1)  โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย 

2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

4)  โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

5)  โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

6)  โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

7)  โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถ

ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

8)  โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการ

เรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

9)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จั ง ห วั ด ชาย แด นภา ค ใ ต ท่ี มี ก า ร พัฒ นา หลั ก สู ต ร 

ฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม 

2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับ 

ภูมิสังคมอัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม

สมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีความรวมมือกับทุกภาคสวนใน

การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต ท่ีมีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือ

สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ศพต.  

สมอ.  

สอ.   

ศอช.  

ศพก. 

สนผ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.4 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนา

กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลอง

กับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

3)  การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษา

ศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของคนทุกชวงวัยใหสอดคลอง

กับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

4)  การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศึกษา 

 

1)  โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและ

พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2)  โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ

ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

3)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให

สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

4)  โครงการอ่ืน ๆ 

1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับ

สังคมและวัฒนธรรม  

2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี 

การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคน 

ทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ

ของชุมชน 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ี

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี

ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลติและพัฒนา

กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) การสรางระบบสนับสนุนท่ีมีความยืดหยุนสูงเชิงบริหาร

จัดการและวิชาการ 

3) การสงเสรมิโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกในการจัดการอาชีวศึกษา 

1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและ

พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนใน 

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพให

สอดคลองกับความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

4) โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

5) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ

และวิชาการ 

6) โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย 

 มีงานทําหลังจบการศึกษา 

2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมรรถนะของ

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

เปาหมาย กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของภาคผูใช และการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงานรับผดิชอบ 

1)  การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคน

อาชีวศึกษา 

2)  การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดาน

อาชีวศึกษา 

3)  การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะท่ีไดมาตรฐานตรงตาม

ความตองการของภาคผูใช 

4)  การเ พ่ิมปริมาณผู เรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ี

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศดวยวิธีท่ีหลากหลาย  

5)  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสห

วิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) 

เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม 

6)   การพัฒนาระบบการแนะแนวด านอาชีว ศึกษา  

เพ่ือสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษาดานอาชีวศึกษา และ

ประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ 

7)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

เ พ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผู เ รี ยน

อาชีวศึกษา 

1)  โครงการสานพลังประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนา

กํ า ลั ง ค น อ า ชี ว ศึ ก ษ า ต า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงานและประเทศ 

2)  โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรง

กับความตองการของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมาย 

3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและทวิศึกษา 

4)  โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา 

5)  โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะ

พ้ืนฐานท่ีจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21  

6)   โครงการ ขับเคลื่ อนกรอบคุณ วุฒิแห งชาติ สู 

การปฏิบัติ 

7)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กับ 

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

8)   โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการ ศึกษา 

ดานอาชีพของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

9)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี 

1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความ

ตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 

2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับ

ผูเรียนสามัญศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับเงินกูยืมเพ่ือ

การศึกษา 

5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ

อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม

เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน 

8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ

อาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา ๑ ป  

9) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

ศทอ.  

สมอ.  

ศอศท.   

สม.  

ศปส.  

ศพก. 

ศปร. 

สนผ. 

สถาบัน 
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 8) การสงเสริมทักษะและสมรรถนะของผู เรียน

อาชีวศึกษาและกําลังแรงงานโดยเนนการลงมือปฏิบัติจริง

อยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝกปฏิบัติใน

สถานการณจริง 

9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู เรียน

อาชีวศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบ

ทวิภาคี 

10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการ

เรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรการอาชีวศึกษา ระบบการ

เทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ

คุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา

ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ อุตสาหกรรม

หลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ือ

อนาคต 

12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 

E๒ 

13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน 

กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของ

นักเรียนนักศึกษาท่ียากจน  

15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษา

และสรางรายไดระหวางเรียน 

16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษา
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

และเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับ

สถาบันการอาชีวศึกษา 

21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ 

22)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

23)  โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปองกันและปราบปราม

ทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

25)  โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 

27)  โครงการอาชีวะพัฒนา 

28)  โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย

ซอมสรางเพ่ือชุมชน 

29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิด

สรางสรรคอํานวยการและอาชีพเฉพาะทาง 

30)  โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

31)  โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

32)  โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพ่ือเปนมืออาชีพ

และความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือสราง 

ทุนปญญาชาติ 

33)  โครงการอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

เปาหมาย การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

ตารางท่ี 3.7 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนา

กํ า ลั ง ค น ต า ม ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ ค ว า ม เ ป น 

เลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

2)  การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู

การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3) การสงเสริมสนับสนุนผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีความสามารถ

พิเศษใหไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ 

4)  การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและ

เช่ียมโยงกับระบบการศึกษาอ่ืน ๆ ได 

5 )  ก า ร พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ต า ม 

กรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ วิชาชีพ 

ท่ีสอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

6)  การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษา

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิ

อางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียน

อาชีวศึกษาสูระดับสากล 

7)  พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

8 )   พัฒนาหลั กสู ต ร ฐานสมร รถนะ ในสาขา ท่ีต ร ง กั บ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

1)   โครงการ ขับเคลื่ อนกรอบคุณ วุ ฒิแห งชาติ สู 

การปฏิบัติ 

2)  โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กับ 

กรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

3)  โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐาน

นานาชาติ 

4)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือ 

เปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเ ชีย

ตะวันออกเฉียงใต 

5)  โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริ ทิช 

เคานซิล และ สสวท. 

6)  โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 

7)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและ

นวัตกรรม 

8)  โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและ 

วิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

9)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรู

และนวัตกรรม 

10)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนให 

มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3 )  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ น น 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ

คณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 

5) จํานวนสถานศึกษาท่ี ใช ชุมชนเปนแหลง เรี ยนรู 

ทางวิชาชีพ 

6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ 

7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ 

เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการ

อาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 

สมอ. 

สวพ.  

ศอศท.   

ศปร.  

สม. 

สนผ. 

ศปร. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

11)  โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมี 

ความเปนเลิศเฉพาะทาง 

12)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

13)  โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียน

นักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

14)  โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนา

อาชีวศึกษาไทยของประเทศ 

15)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

16)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

17)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ผลสัมฤทธ์ิผู เ รียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี

สมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานนานาชาติ 

19)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเปน

ศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเซียตะวันออก

เฉียงใต 

20)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

21)  โครงการอ่ืน ๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 3.8 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

องคความรูด านอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค า 

ทางเศรษฐกิจ 

2)  การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 

1)  โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ 

สสวท. 

2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 

3)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

4)  โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัย 

องคความรูและนวัตกรรม 

5)  โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองคความรู

และนวัตกรรม 

6)  โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

7)  โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศ

เฉพาะทาง 

8)  โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

9)  โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษา

อาชีวศึกษาในตางประเทศ 

10)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน

คุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ

องคความรู ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 

3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

4) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  

ศปร.  

สม. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

เปาหมาย กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

ตารางท่ี 3.9 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสรมิ สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ

สมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ

วิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  

2)  การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ี

หลากหลาย 

3)  การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 

4)  การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษา 

 

1)  โครงการฝกอบรม Online TEPE 

2)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครู

อาชีวศึกษา 

3)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

4)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

5)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0  

S-Curve และ New S-Curve) 

6)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

7)  โครงการโครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา 

พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 

8)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม

นโยบายไทยแลนด 4.0 

9)  โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา 

(เช่ือมโยงแกปญหาความขาดแคลนครู) 

10)  โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (ประชารัฐ/

กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. /สถานประกอบการและหนวยงาน) 

11)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก

รัฐบาลญี่ปุน 

12)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ

วิชาชีพ 

2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  

สม.  

ศอศท.   

ศปร. 

สสอ. 

สนผ. 

ศอช. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ 

เปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 3.10 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยาง

ตอเน่ือง  

2)  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  

3)  การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สนับสนุน

การจัดการเรียนรู  

4)  การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมี

บทบาทในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา  

 

1)  โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวิตครูคณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา 

2)  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 

(พัฒนาครู) 

3)  โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 

4)  โครงการฝกอบรม Online TEPE 

5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของ 

ครูอาชีวศึกษา 

6)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

7)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

8)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม

นโยบายไทยแลนด 4.0 

9)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสู

มาตรฐานสากล 

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ

การพัฒนาศักยภาพ 

2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมี

ศักยภาพระดับสูง 

3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  

สม.  

ศอศท.   

ศปร. 

สสอ. 

สอ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษามกีารพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.11 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสง่เสริมการพฒันาหลกัสตูรอาชีวศกึษาท่ีตรงกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับ 

ความตองการในการพัฒนาประเทศ  

2)  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจั ดการเรี ยนรู 

ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  

3)  การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา  

 

1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการใน

การพัฒนาประเทศ 

2)  โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตาม

นโยบายไทยแลนด 4.0 

3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0  

S-Curve และ New S-Curve) 

4)  โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

5)  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

6)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก

รัฐบาลญี่ปุน 

7)  โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอ

หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  

สม.  

สวพ.   

ศปร. 

สสอ. 

สนผ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 

41 



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ 

    ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ 

 ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.12 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสง่เสริมการพฒันาความร่วมมอืในการเพ่ิมศกัยภาพกําลงัคนด้านอาชีวศกึษาให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกบัความต้องการในการพฒันาประเทศ 
 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพ่ิม

ศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 

2)  การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพ่ิมศักยภาพ

กําลังคนดานอาชีวศึกษา 

3)  การสรางความรวมมือกับองคกรท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา

เฉพาะทาง 

 

1)  โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

2)  โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลัง

ประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ. /สถานประกอบการและ

หนวยงาน) 

3)  โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจาก

รัฐบาลญี่ปุน 

4)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพ

กําลังคนดานอาชีวศึกษา 

2) จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สม.  

ศปร.  

ศอศท. 

สนผ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เปาหมาย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรยีนทุกคน ทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.13 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมในการศกึษาด้านอาชีวศกึษาท่ีมีคณุภาพ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีวศึกษา

ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

2)  การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  

3)  การพัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลายรองรับผู เรียนทุก

กลุมเปาหมาย  

4)  การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง

เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ  

5)  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑการศึกษา

ท่ีเหมาะสมท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  

6)  การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับ 

ทุกภาคสวน 

 

1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สถานประกอบการ 

2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 

3)  โครงการ อศกช. 

4)  โครงการ ทวิศึกษา 

5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 

6)  โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 

7)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 

8)  โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัย

แรงงาน กลุมผูสูงอายุกลุมเปาหมายพิเศษ สรางงาน  

สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

9)  โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 

10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ 

11)  โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

12)  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถาน

ประกอบการ 

13)  โครงการอ่ืน ๆ  

1) สั ดส วนผู เข า เรี ยนระดั บประกาศนี ยบั ตรวิ ชา ชี พช้ั น 

ปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ัน 

ปท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  

4) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ 

5) จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

6) จํ านวนผู เรี ยนท่ีมี ความจํ าเปนพิ เศษท่ี ได รั บการศึ กษา 

ดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

7) จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุน 

หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8) มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย

ตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

สมอ.  

ศพก.  

สอ. 

ศอศท. 

ศน. 

สนผ. 

ศทอ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

เปาหมาย ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

ตารางท่ี 3.14 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

  

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

มาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน และมีความเปน

เอกภาพ  

2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาท่ี

ครอบคุลม ถูกตอง และเปนปจจุ บัน สามารถเช่ือมโยง

แลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 

1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 

2)  โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 

3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา 

4)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัว

ประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง และแลกเปลี่ยน

ฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

2) มีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพ่ือ

ใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 

3) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืน

ได 

4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและ

ใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ศทอ.   

สนผ.   

สอ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจดัการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจติสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตารางท่ี 3.15 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก 

ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

2)  การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3)  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมี

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

1)  โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2)  โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 

3)  โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

4)  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be 

Number One) 

5)  โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

6)  โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 

7)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

8)  โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

9)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

10)  โครงการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา

อาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

11)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสราง

จิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา 

ท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรับ

การอบรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4) รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษา

คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.  

ศพก. 

ศน. 

สอ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 2พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตารางท่ี 3.16 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2)  การสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

3)  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให

สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียน

การสอนและการดํารงชีวิต 

 

1)  โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําริ 

2)  โครงการสถานศึกษาตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 

3)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

4)  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศึกษา 

5)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการ

สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ.   

ศพก. 

สอ. 

ศน. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสรมิสรางคณุภาพชีวิต เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

ตารางท่ี 3.17การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสรมิสรางคุณภาพชีวิต เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู  และ

นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

2)  การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

สนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี  

และองคความรู ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

3)  การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และองคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 

 

1)  โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี 

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 

2)  โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

3)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

5)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 

องคความรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 

องคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 

3) จํานวนหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือหรือสนับสนุนสถานศกึษา

ในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  

สม.  

สมอ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

เปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 3.18 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

บทบาทและภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในสวนกลาง 

สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

2)  การกําหนดมาตรการการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาตามประเภท ขนาด และสถานศึกษาท่ี

ตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

4)  การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

 

1)  โครงการเสริมสรางคณุธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรม

ทางการบริหารท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพ้ืนท่ี ชุมชน  

3)  โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการอาชีวศึกษา  

4)  โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา 

และสถานศึกษา 

5)  โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปน

เลิศเฉพาะทางของสถานศึกษา 

6)  โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา 

7)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

8)  โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 

9)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีตองการความ

ชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 

11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

12)  โครงการอ่ืน  

1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยาง 

มีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการ

ทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กพร.  

ศพก.  

สนผ. 

สอ. 

สนผ. 

ศอศท. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

เปาหมาย นวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

ตารางท่ี 3.19 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอง

รองรับกับการพัฒนาประเทศ 

2)  พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ี

สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

การอาชีวศึกษา 

2)  โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความเปนเลิศเฉพาะทางสู

มาตรฐานสากล 

3)  โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหได

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4)  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี

ตองการความชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

5)  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา

ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 อุตสาหกรรมหลัก

เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

6)  โครงการอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอง

รองรับกับการพัฒนาประเทศ  

2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวพ.  

ศปส.  

สตอ. 

สม. 

สนผ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

เปาหมาย เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาและตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

ตารางท่ี 3.20 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษา 

 

1)  โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

อาชีวศึกษาและสถานศึกษา 

2)  โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

3)  โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนา

อาชีวศึกษาของประเทศไทย 

4)  โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา

ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ อุตสาหกรรมหลัก 

เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

5)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ 

(E2) 

6)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

7)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

1) จํานวนเครือขายความรวมมือในการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศปส.  

สม.  

ศอศท.   

สมอ. 

สนผ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

เปาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

ตารางท่ี 3.21 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา กลยุทธการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1)  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาท่ี

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2)  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

3)  การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหได

คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

1)  โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

อาชีวศึกษาแบบออนไลนสูมาตรฐานสากล (APACC)  

2)  โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความ

พรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

3)  โครงการอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู 

ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

2) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพใหได

คุณภาพตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมอ. 

สนผ. 

สถาบัน 

สถานศึกษา 
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 หมายเหตุ: อักษรยอ 

สอ.  = สํานักอํานวยการ 

สม. = สํานักความรวมมือ 

สตอ. = สํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

สนผ. = สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

สมอ. = สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

สสอ. = สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

สวพ. = สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

กพร. = กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ตสน. = หนวยตรวจสอบภายใน 

ศน. = หนวยศึกษานิเทศก 

ศพต. = ศูนยพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ศพก. = ศูนยพัฒนาสงเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษา และกิจการพิเศษ 

ศทอ. = ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา 

ศอศท. = ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี 

ศปร. = ศูนยประสานงานอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 

ศปส. = ศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา 

ศอช.  = ศูนยสงเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน 

สถาบัน  = สถาบันการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษา = สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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