
 
 

 



 

คํานํา 

 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
หมวด 6มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมท้ังกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กําหนดใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองพรอมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาใหหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกปการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง

ประจําปเปนภาพสะทอนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปท่ีผานมา และใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

  รายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือเปนขอมูลใน

การกําหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒) เพ่ือให

หนวยงานตนสังกัดใชเปนขอมูลในการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพ่ือใหการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง ๓) เพ่ือใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึง

ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๑๐ ประเด็นการประเมิน และรายงานผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบดวย ๕ ดาน ๒๕ ขอ

ประเมิน เพ่ือใชในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใชผลจากการประเมินเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวน

เก่ียวของและสาธารณชนวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด และรองรับการติดตามตรวจสอบจากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

  การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ ไดรับคําแนะนําจากผูบริหารระดับสูงของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ และผูบริหารของสถานศึกษา จนสําเร็จ

ลุลวงไปไดดวยดี จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ก 



คําช้ีแจง 

 

  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) วิทยาลัยการอาชีพ

ไชยา ปการศึกษา ๒๕๖๑ ฉบับนี้ ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

  สถานศึกษามีหนาท่ีโดยตรงในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยไดนําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา เปนแนวทางในการขับเคลื่อนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใชการประกันคุณภาพการศึกษา

เปนกลไกสําคัญในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ผลการจัด

การศึกษาบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด และการจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
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พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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สารบัญ 

 

หนา 

คํานํา              ก 

คําชี้แจง              ข 

สารบัญ              ค 

สารบัญ (ตาราง)             ง 

สารบัญ (แผนภูมิ/แผนภาพ)           จ 

สวนท่ี ๑ บทสรุปสําหรับผูบรหิาร           ๑ 

สวนท่ี ๒ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา          ๘ 

สวนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        ๔๓ 

สวนท่ี ๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๔๕ 

สวนท่ี ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพ   ๗๕ 

           การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑   

สวนท่ี ๖ แผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      ๘๒ 

ภาคผนวก            ๘๓ 

           ก  รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา       84 
           ข  บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)      ๘๘ 

           ค  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลผลการประเมินตนเอง      ๙๘ 
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สารบัญ (ตาราง)  

 

ตารางท่ี           หนา 

๒.๑ ขอมูลผูเรียน           ๑๐ 
๒.๒ ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา          ๑๐ 
๒.๓ ขอมูลบุคลากร           ๑๑ 
๒.๔ ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน         ๑๑ 
๒.๕ ขอมูลอาคารสถานท่ี           ๑๒ 
๒.๖ ขอมูลงบประมาณ           ๑๒ 
๒.๗ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560       ๑๔ 
๒.๘ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 256๑       ๑๖ 
๒.๙ รางวลัและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2560    ๑๙ 
๒.๑๐ รางวัลและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 256๑   ๒๑ 
๒.๑๑ รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560       ๒๗ 
๒.๑๒ รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 256๑       ๓๒ 
๔.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    ๗๓ 
      พ.ศ. ๒๕๖๑   
๔.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา    ๗๔ 
      ของสถานศึกษา     
5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปน    ๗๕ 
      รายการประเมิน    
5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปน    ๗๗ 
     รายการประเมิน  
5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปน    ๗๘ 
      รายการประเมิน      
5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน    ๗๙ 
5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน    ๘๐ 
5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน      ๘๑ 
6.1 แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     82 
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สารบัญ (แผนภูมิ/แผนภาพ)  

 

แผนภูมิ/แผนภาพท่ี         หนา 

๑.๑ กรอบแนวคิดโครงงานธนาคารโรงเรยีน “ออมตามรอยพอ”         ๕ 

๒.๑ โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพไชยา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑     ๙ 
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สวนที่ 1  
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์  
          1.1.1) เชิงปริมาณ :  
  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (5 ดาน 25 ขอ) ไดคะแนน 
97.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                        2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) ไดคะแนน 96.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
                3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน) ไดคะแนน 97.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
          1.1.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (5 ดาน 25 ขอ) อยูใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
                        2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
                        3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน) อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
    1.2 จุดเดน 
           1.2.1) สถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหลายรางวัล และหลากหลายประเภท 
          1.2.2) สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือจากท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีใหความรวมมือในการจัด
การศึกษาเปนอยางดี  
          1.2.3) สถานศึกษาไดรับการยอมรับ ยกยอง จากหนวยงาน องคกรภยนอก จนเปนสถานศึกษา
ตนแบบและเปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษา หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
    1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
          1.3.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา วิชาภาษาอังกฤษและการใช
คอมพิวเตอร 
         1.3.2) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการแขงขันดานทักษะวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ 
          1.3.3) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประกวด แขงขัน ผลงาน
ดานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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          1.3.4) การจัดหาตําแหนงครูผูสอนแผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟา แผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ และแผนกวิชาสามัญ ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  
          1.3.5) สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจายตาง ๆ ใหเพียงพอ โดยเฉพาะหมวด
การสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน 
    1.4. ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
          1.4.1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
          1.4.2) การพัฒนาดานการจัดหาตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 
เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
 
2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีวิสัยทัศน คือ วิทยาลัยการอาชีพไชยาเปนสถานศึกษาตนแบบตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามพันธกิจและยุทธศาสตรท่ีวาง

ไว โดยเนนการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายของสถานศึกษา วิสัยทัศน พันธ

กิจของจังหวัดสุราษฎรธานี และของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในดานตางๆ ใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

สงผลใหเกิดความม่ันใจ เชื่อใจ และนํามาซ่ึงคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน สังคม

และสถานประกอบการ โดยการใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการวางแผน และ

กระบวนการจัดการในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไวใน

หลักสูตร และตรงตามความมุงหวังของสังคม ผูปกครอง จึงมีความม่ันใจไดวา วิทยาลัยการอาชีพไชยามี

คุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสามารถมองเห็นเปนประจักษไดจากประเด็นตางๆ 

ดังนี้ 

1. วิทยาลัยการอาชีพไชยาเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ๓ ครั้ง ใน ๑๐ ป คือ ป พ.ศ. 
๒๕๕๑, พ.ศ.๒๕๕๕, พ.ศ.๒๕๖๐  

2. วิทยาลัยการอาชีพไชยาเปนองคกรแหงการเรียนรู เปนสถานศึกษาอาชีวศึกษาตนแบบในดาน
ตางๆ เชน ศูนยการเรียนรูตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาตนแบบ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณธรรมตนแบบ สถานศึกษาประชาธิปไตยตนแบบ สถานศึกษาท่ี
ดําเนินการการแกไขปญหาการออกกลางคันของผูเรียนแบบ เปนตน จนเปนสถานท่ีสําหรับ
การศึกษาดูงานของหนวยงาน และองคกรตางๆ มากมาย 

3. วิทยาลัยการอาชีพไชยา เปนองคกรท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการ
ประกวดแขงขันจนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขัน ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ การประดิษฐ
คิดคน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในทางวิชาการและวิชาชีพกับ
ผูปกครองไดเปนอยางดี 
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4. วิทยาลัยการอาชีพไชยาประสบความสําเร็จและมีชื่อเสียงในดานของการพัฒนากิจกรรมพิเศษ
ใหแกนกัเรียน นักศึกษา เชน ดานกีฬา นันทนาการ ดนตรี จนเปนท่ีประจักษ 

5. วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีการอบรมสั่งสอน การดูแลเอาใจใสนักเรียน นักศึกษาเปนอยางดี ของ
คณะผูบริหาร ครูผูสอน เพราะสามารถมองเห็นไดจากพฤติกรรมของบุตรหลานไดอยางชัดเจน
และเปนรูปธรรม จนผูปกครองสวนใหญใหความม่ันใจ 

6. วิทยาลัยการอาชีพไชยามีผูบริหาร มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา มี
วิสัยทัศน มีภาวะผูนํา มีความสามารถใน มีความรอบรูเก่ียวกับการจัดการศึกษา  มีความคิดริเริ่ม 
สามารถบอกทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดชัดเจน มีการกําหนด
มาตรฐานของสถานศึกษา  ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจใน
งานดานตางๆ ตามภาระหนาท่ีของโครงสรางการบริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

7. วิทยาลัยการอาชีพไชยามีมีการประสานการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 
ชุมชน และหนวยงานตางๆ ในการจัดการศึกษา โดยมีการกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนในการ
พัฒนาผูเรียน เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีลักษณะท่ี พึงประสงค มีความรู ทักษะความสามารถ มี
บุคลิกภาพตามท่ีชุมชนคาดหวัง และเติบโตมาเปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของชุมชน และสืบสาน
ภาระหนาท่ีในการพัฒนาชุมชนของตนใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

8. วิทยาลัยการอาชีพไชยามีมีการเยี่ยมบาน ท้ังนี้จะเปนการติดตอประสานกับผูปกครองโดยตรง
และใกลชิด เนื่องจากเปนการไดพบปะสนทนากันโดยตรงในสถานการณจริง และการพูดคุยอยาง
ฉันทมิตร พรอมท้ังการประสานกิจกรรมใหมีความเชื่อมโยงกับงานการจัดการศึกษาดวยควบคูกัน 
กอใหเกิดความไวใจ เชื่อม่ัน และเกิดความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

วิทยาลัยการอาชีพไชยาใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย และรองรับ

การศึกษาการเรียนรูและความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมีการจัดทําแผนการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายและเจตนารมณของการพัฒนาประเทศอันมีสาระสําคัญประกอบดวย 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ท่ีครอบคลุม

กระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายและเปาประสงค

ของหนวยงานตนสังกัดคือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู

การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ผลิตและพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก๑) 
ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ( คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัยและ
ทักษะทางปญญา) 2) ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการ
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ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 3) ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก 
ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

๒. สงเสริมใหผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

๓. สงเสริมพัฒนาผูเรียนดานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค ความรู ดาน
อาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก โครงการ งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีไดรับรางวัลในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ และ
องคความรูท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม  

๔. สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก เครือขาย
ความรวมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได
แก จํานวนสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนของสถานศึกษา  

๕. สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การบริหารจัดการและจัดการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 

๖. มีพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแก สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม และสถานศึกษาท่ี
ไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

โครงงาน “ธนาคารโรงเรียน ออมตามรอยพอ” 

    4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
          ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐบาลใหดําเนินไปในทางสายกลางเพ่ือใหกาว
ทันตอโลกในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงในสภาวะปจจุบันนักเรียนนักศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการใชเงินอยางไม
เห็นคุณคา ไมมีเหตุผล ฟุมเฟอย ลุมหลงในคานิยมทางวัตถุและเทคโนโลยีและยังไมสามารถหารายไดเลี้ยง
ตัวเอง สงผลใหพอแม ผูปกครองตองรับภาระคาใชจายมากข้ึน และยังขาดการเตรียมพรอมสําหรับการ
ดําเนินชีวิตในอนาคต 
          การฝากเงินไวกับธนาคารเปนการสรางนิสัยในการประหยัดอดออม เปนการสงเสริมใหนักเรียน
นักศึกษารูจักการบริหารจัดการการใชเงิน มีทักษะและเปาหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณคาของการ



๕ 
 

ออม รูจักคาของเงิน  มีวิธีคิดพิจารณาในการใชเงิน สามารถนํากระบวนการตาง ๆ มาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันอยางเหมาะสมกับวัย รูจักใชเงินใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด อันจะสงผลใหการดําเนินชีวิตใน
อนาคตเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
          วิทยาลัยการอาชีพไชยาไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปนแนวทางในการแกปญหาดวยการบูรณา
การกับหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาบัญชี  โดยการจัดทําโครงงาน “ธนาคารโรงเรียนออมตามรอยพอ” 
ข้ึนเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักเรียนนักศึกษามีความพอเพียง มีความซ่ือสัตย มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ
มีจิตอาสา ซ่ึงเปนคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 
 
    4.2. วัตถุประสงค 
           4.2.1) เพ่ือปลูกฝงนิสัยการออมใหกับผูบริหาร ครู บุคลาการทางการศึกษา และผูเรียน 
           4.2.2) เพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา
ท่ีวา "พอเพียง ซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา" 
    4.3 กรอบแนวคิด 
 
 ตัวแปรตน                                        ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 1.๑ กรอบแนวคิด โครงงาน “ธนาคารโรงเรียน ออมตามรอยพอ”   
 
    4.4. วิธีการดําเนินงานโครงงาน 
           4.4.1) ข้ันวางแผน (Plan)  
        1. ประสานงานกับธนาคารออมสิน สาขาไชยาเพ่ือขอสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน 
        2. ขอความอนุเคราะหจากธนาคารออมสิน สาขาไชยา เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาใน
การดําเนินงานของธนาคารโรงเรียน 
        3. ศึกษาระบบธนาคารโรงเรียนของธนาคารออมสนิ 
 
 
 
 
 

 

การออมเงิน 

กับธนาคารโรงเรียน 

 

๑. บุคลากรทุกระดับในสถานศึกษามีนิสัยการออมมากข้ึน 

๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    ตามคุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

   "พอเพียง ซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา" มากข้ึน 
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           4.4.2) ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do)  
        1. แตงตั้งคําสั่งผูรับผิดชอบ (ครูท่ีปรึกษา นักเรียนนักศึกษา) ท่ีปฏิบัติงานการจัดทํา
โครงงาน “ธนาคารโรงเรียนออมตามรอยพอ”ณ ธนาคารโรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
        2. สรางความรูความเขาใจแกผูรับผิดชอบทุกระดับ 
        3. กําหนดตารางการปฏิบัติงานของธนาคารโรงเรียน 
                    4. ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามตารางการปฏิบัติงานของธนาคารโรงเรียน 
           4.4.3) ข้ันตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 
        1. นักเรียนนักศึกษา สรุปผลการปฏิบัติงานการรับฝาก-ถอนเงิน ในแตละวันท่ีปฏิบัติงาน
ธนาคารโรงเรียน 
        2. ครูผูรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตองยอดเงินกับหลักฐานประจําวัน 
        3. ครูผูรับผิดชอบรับรองความถูกตองและนําสงเงินธนาคารออมสินสาขาไชยา 
          4.4.4) ข้ันปรับปรงุแกไข (Act) 
       1. ครูผูรับผิดชอบ นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา เชน การขอความรวมมือจากครูท่ี
ปรึกษาใหชวยรณรงคการออมโดยการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน เปนตน 
       2. การปรับปรุงพัฒนา ตามขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษา 
       3. การปรับปรุงพัฒนา ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษาจากธนาคารออมสิน 
สาขาไชยา 
    4.5 ผลการดําเนินงาน 
          4.5.1) ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  
                    1. ผูเรียนมีการใชจายเงินในปริมาณท่ีนอยลง (พิจารณาจากรายรับของรานคาตาง ๆ ใน
สถานศึกษา โดยท่ีปริมาณผูเรียนใกลเคียงกัน) 
                    2. ผูเรียนมีการแสดงออกถึงลักษณะนิสัยดานความพอเพียง ความซ่ือสัตย มีวินัย ความ
รับผิดชอบ และการมีจิตอาสา เดนชัดข้ึน 
       3. จํานวนบัญชีเงินฝากธนาคารโรงเรียน 993 บัญชี จํานวนเงินท้ังสิ้น 623,530.26 
บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มี.ค. 2562)  
         4.5.2) ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 
                   1. กระบวนการดําเนินงานของธนาคารโรงเรียนใชระบบโปรแกรมสําเร็จรูป (ตามรูปแบบ
ของธนาคารออมสิน) 
                   2. มีโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน (โปรแกรมจากธนาคาร
ออมสิน) 
                   3. การจัดเก็บขอมูล สามารถสงขอมูลผานระบบไปยังธนาคารออมสิน สาขาไชยาได
โดยตรง 
                   4. มีนวัตกรรม Clip VDO “ออมตามรอยพอ” และไดพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
วิชา “ออมตามรอยพอ” 
                  5. มีคูมือการปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน 
                  6. บุคลากรทุกระดับของสถานศึกษามีการออมมากข้ึน อันจะสงผลใหมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีข้ึน 
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         4.5.3) ผลท่ีเกิดกับชุมชนและสังคม 
      1. มีการรณรงคเรื่องการออมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
                  2. มีการบริการวิชาการเรื่องการออมโดยการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชา “ออมตาม
รอยพอ” แกผูสนใจในกลุมเปาหมาย 5 กลุม ไดแก กลุมผูเรียนปกติ กลุมผูเรียนทวิภาคี กลุมผูถูกคุม
ประพฤติ กลุมประชาชนท่ัวไป กลุมผูตองขังหญิงในเรือนจําอําเภอไชยา รวมจํานวนท้ังสิ้น 745 คน 
                  3. ประชาชนในชุมชนรูจักการใชจายเงินมากยิ่งข้ึน ทําใหมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
    4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 
           4.6.1) บุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาไดรับความสะดวกในการฝากเงินภายในสถานศึกษา 
           4.6.2) บุคลากรทุกระดับของสถานศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานการออมมากข้ึน 
           4.6.3) บุคลากรทุกระดับของสถานศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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สวนที่ 2  
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

2.1 ขอมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  ท่ีอยู 
   วิทยาลัยการอาชีพไชยา 221 หมู 1 ตําบลเวียง อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 
   โทรศัพท 0-7731-0954-5  โทรสาร 0-7743-1593 
   E-mail suratthani05@vec.mail.go.th  Website www.cicc.ac.th 
  ประวัติสถานศึกษา 
   วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดประกาศจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2535  ในโอกาส
ครบรอบ 100 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานีไดแบงท่ีดินสาธารณะ
บริเวณบานดอนหลวง จํานวน 49 ไร 2 งาน 50 ตารางวา เพ่ือเปนสถานท่ีจัดต้ังวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงคเ พ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาดานสายอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและทองถ่ิน และไดเปดทําการเรียนการสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2537 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
และสาขาวิชาการบัญชี โดยมีนายอํานวย อมรศิลปสวัสดิ์ เปนผูอํานวยการวิทยาลัยคนแรก 
  การจัดการศึกษา 
   ปการศึกษา 2561 วิทยาลัยฯ ไดจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 8 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาวิชาชางกอสราง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการ
ทองเท่ียว และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 7 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
(สาขางานเทคนิคยานยนต สาขางานเทคนิคซอมตัวถังและสีรถยนต) สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชางกอสราง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
  สภาพชุมชน 
   ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอไชยาและเขตเทศบาลตําบลตลาดไชยา ประมาณ ๘ กิโลเมตร หางจาก
สวนโมกขพลารามประมาณ ๔ กิโลเมตร หางจากวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหารประมาณ ๔ กิโลเมตร 
หางจากถนนเอเชีย สาย ๔๑ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ชุมชนบริเวณใกลเคียงวิทยาลัย ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และบริเวณดานหนาวิทยาลัยมีรานคาปลีกขนาดเล็กไวบริการนักเรียน
นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป มีบานเชาและหอพักไวสําหรับบริการนักเรียนนักศึกษาท่ีอยูไกล โดยวิทยาลัย
ไดรับความรวมมือจากผูประกอบการบานเชาและหอพักในการสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษาเปนอยางดี 
  สภาพเศรษฐกิจ 



๙ 
 

   ผูปกครองและประชาชนท่ีอาศัยอยู ในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย สวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพประมง มีรายไดไมแนนอนและไมมากนัก ผูเรียนของวิทยาลัยสวนใหญมีฐานะปาน
กลางหรือฐานะไมคอยดี  
  สภาพสังคม 
  สังคมของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย สวนใหญเปนสังคมเกษตรกรรม มีวิถีชีวิตแบบคน
ชนบท ครอบครัวเปนครอบครัวใหญ มีคนอาศัยอยูรวมกันหลายคน ตั้งแตผูสูงอายุ คนวัยทํางาน และเด็ก 
ดังนั้นในแตละครอบจะมีคนท่ีมีรายไดมีเพียงบางคนแตมีภาระตองเลี้ยวดูคนหลายคน ทําใหผูเรียนบางคน
มีปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

แผนภูมิ ๒.๑ โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพไชยา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 



๑๐ 
 

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา 

  ตารางท่ี 2.1 ขอมูลผูเรียน 
 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 298 0 0 298 
ปวช.2 223 0 0 223 
ปวช.3 263 0 0 263 

รวม ปวช. 784 0 0 784 
 

ระดับช้ัน ปกต ิ ทวิภาค ี รวม 
ปวส.1 46 101 147 
ปวส.2 12 110 122 

รวม ปวส. 58 211 269 
   
     ตารางท่ี 2.2 ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 
 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.3 301 188 62.46 
ปวส.2 127 116 91.34 
รวม 428 304 71.03 

 
      ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 
 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.3 329 202 61.40 
ปวส.2 130 101 77.69 
รวม 459 303 66.01 
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  ตารางท่ี 2.3 ขอมูลบุคลากร 
 

ประเภท ท้ังหมด
(คน) 

มีใบ
ประกอบ
วิชาชีพ
(คน) 

สอนตรง
สาขา
(คน) 

ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวยการ 5 5 - 
ขาราชการครู 20 20 20 
ขาราชการพลเรือน 1 - - 
พนักงานราชการครู 9 9 7 
พนักงานราชการ(อ่ืน) 1 - - 
ครูพิเศษสอน 11 8 11 
เจาหนาท่ี 13 - - 
บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

7 - - 

รวม ครู 40 37 38 
รวมท้ังส้ิน 67 - - 

   
      ตารางท่ี 2.4 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 4 4 8 
พาณิชยกรรม 3 3 6 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 0 0 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 1 0 1 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 8 7 15 
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  ตารางท่ี 2.5 ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 
อาคารเรียน 3 
อาคารปฏิบัติการ 3 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอเนกประสงค 1 
อาคารอ่ืน ๆ 13 

รวมท้ังส้ิน 21 
 
      ตารางท่ี 2.6 ขอมูลงบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 
งบบุคลากร 5,681,672.67 
งบดําเนินงาน 1,038,000.00 
งบลงทุน 1,500,000.00 
งบเงินอุดหนุน 5,111,670.00 
งบรายจายอ่ืน 2,000,000.00 

รวมท้ังส้ิน 15,331,342.67 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 
   ปญญาดี มีคุณธรรม นอมนําสังคม อุดมพลานามัย 
  อัตลักษณ 
   พอเพียง ซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 
  เอกลักษณ 
   องคกรแหงการเรียนรู 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน 
   เปนสถานศึกษาตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
   1. จัดการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาศักยภาพกําลังคนในวิชาชีพ 
 2. สรางสิ่งประดิษฐงานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพแกชุมชนและสังคม   
 3. บริการวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนและสังคมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 4. สงเสริมสนับสนุนสืบสานการทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  เปาประสงค 
   1. การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 2. การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
 3. การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ 
 4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5. การพัฒนาคุณภาพดานการบริหารสถานศึกษา   
  ยุทธศาสตร 

 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในวิชาชีพ 
 2. ยกระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
 3. เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชน 
 4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน   
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ 
   1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
 2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 3. สงเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาศูนยทดสอบและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 6. พัฒนาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยใหมีคุณภาพสูง 
 7. สงเสริมสนับสนุนการนําเสนอผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 8. สงเสริมสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยไปใช
ประโยชนในชมุชนและสังคม 
 9. สงเสริมสนับสนุนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยท่ีมีคุณภาพไดรับ
การยอมรับในการขยายผลไปสูเชิงพาณิชย 
 10. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 11. พัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการวิชาชีพ 
 13. สรางจิตสํานึกใหเกิดความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจเห็นคุณคาและตระหนักใน
ความสําคัญของวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 14. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 15. สรางฐานการเรียนรูและการจัดองคความรูดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 16. เชิดชูเกียรติคนดีศรีอาชีวะ 
 17. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 18. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 19. การบรหิารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 2.7 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
โลรางวัลพระราชทาน ระดับ
อาชีวศึกษา ขนาดกลาง 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  
(โลรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
3 สมัย) 

รางวัล สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัล
พระราชทาน ประจําปการศึกษา 
2560 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัล MOE AWARDS ระดับดีเดน 
สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ระดับดีเดน) 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ กระทรวงศึกษาธิการ  

โล ศูนยสถานศึกษาพอเพียง รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
ไดรับประกาศเกียรติคุณ “เปน
สถานศึกษาสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ไดรับประกาศเกียรติคุณ “เปน
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินศูนย 
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาระดับชาติ 5 ดาว 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

โครงการตนกลาสีเขียว รองชนะเลิศ ชาต ิ บริษัท ปตท. แหงประเทศไทย 
การประกวดโครงการกรุงไทยตนกลา 
สีขาว ปท่ี 11 

รางวัลอ่ืน ๆ
(Popular Vote) 

ชาติ ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน)  

การประกวดโครงการกรุงไทยตนกลา 
สีขาว ปท่ี 11 

รองชนะเลิศ ชาติ ธนาคารกรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ตารางท่ี 2.7 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
ผลงานของทีมธุรกิจดีเดน ภายใต
โครงการสงเสริมการประกอบการ
อาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
“ดานความคิดสรางสรรคดีเดน” 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

งานวันนักประดิษฐ ประจําป ๒๕๖๑ 
“เครื่องขัดตะไครน้ําบนพ้ืนคอนกรีต” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.)  

งานวันนักประดิษฐ ประจําป ๒๕๖๑ 
“เครื่องลางทะลายปาลมแบบผสม
จุลินทรีย EM เพ่ือการเพาะเห็ดฟาง” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.)  

โครงการ Fin ด ีWe can do  
(ผานการคัดเลือกรอบแรก 8 ทีม) 

รางวัลอ่ืน ๆ
(ไดรับเงินรางวัล 
Seed Money  
10,000 บาท) 

ชาต ิ ธนาคารแหงประเทศไทย  

โครงการประกวดนวัตกรรมสรางเสริม
สุขภาพ (เขารอบ 10 ทีมสุดทาย) 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(ไดรับเงิน
สนับสนุน 

10,000 บาท) 

ชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

การคิดคนสิ่งประดิษฐในโครงการชีว
วิถีฯ ดีเดน การประกวดตามโครงการ 
“ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การดําเนินงานภายในวิทยาลัยดีเดน
การประกวดตามโครงการ “ชีววิถีเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน” 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

งานวิจัยและนวัตกรรมดีเดน การ
ประกวดตามโครงการ “ชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน” ประจาํป 2560 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การประกวด“การแสดงนาฏมวยไทย” ชนะเลิศ จังหวัด บริษัทอีซูซุ จํากัด สุราษฎรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ตารางท่ี 2.8 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
หนึ่งโรงเรยีน หนึง่นวตักรรม ประจําป 
2561 “เครื่องลางไขเค็มระบบรี
ไซเคิลน้ํา” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญทอง) 

ชาติ คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนประชาธิปไตยดีเดน ระดับ
อาชีวศึกษา 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ อวท. 

ชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

มีผลการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ๕ 
ดาว ประจําปงบประมาณ ๒๕๖0 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

โครงการประกวดนวัตกรรมสีเขียว 
ประจาํป ๒๕๖๑ (Youth 
Greenovation Awards 2018) 

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิพลังสรางสรรคนวัตกรรม 
รวมกับกลุม ปตท. และสมาคม
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ 

โครงการ Enjoy Science : Young 
Makers Contest 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) รวมกับบริษัท เชฟรอน
ประเทศไทย สํารวจและผลิต 
และสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

การคัดเลือกและจัดแสดงผลงานธุรกิจ
ของทีมธุรกิจดีเดนภายใตโครงการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
สมาคมวิทยาศาสตร-อาชีวศึกษา- 
เอสโซ ครั้งท่ี 28 ประจําป 
พุทธศักราช 2561 “การสรางและหา
ประสิทธิภาพตูบริการธูปเทียน
อัตโนมัติ” (ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา รวมกับ สมาคม
วิทยาศาสตร บริษัทเอสโซ และ
สํานักงานสงเสริมนวัตกรรม 
(Start up Thailand) 

กิจกรรมบมเพาะนักประดิษฐสาย
อาชีวศึกษา ประจําป 2561 ภาคใต 
“เรื่องตูบริการธูปเทียนอัตโนมัต”ิ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย 
แหงชาติ (วช.) 

 



๑๗ 
 

ตารางท่ี 2.8 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
ตนแบบ ภาคใต 

ชนะเลิศ ชาติ ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคใต 

โครงงานคุณธรรม “ธนาคารโรงเรียน 
ออมตามรอยพอ” 

รองชนะเลิศ ชาติ ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคใต 

รางวัลงานวันนักประดิษฐ ๒๕๖๒  
“ตูบริการธูปเทียนอัตโนมัติ” 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(เหรียญเงิน) 

ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

รางวัลงานวันนักประดิษฐ ๒๕๖๒ 
“เครื่องสลัดพริกไทยออกจากชอ” 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(เหรียญทองแดง) 

ชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

รางวัลทักษะงานเครื่องยนตดีเซล
ควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ อวท. 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตรเปนสถาบันท่ีใหความ
รวมมือจัดหาผูบริจาคโลหิตเปนหมู
คณะ เพ่ือชวยเหลือเพ่ือนมนุษยอยาง
สมํ่าเสมอนานกวา ๕ ป 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สภากาชาดไทย 

เกียรติบัตร เปนองคกรท่ีมีหนาท่ี
รับรองสมรรถนะของบคุคลตาม
มาตรฐานอาชีพท่ีเขารวมกิจกรรมดาน
การรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพดวยดีตลอดมา 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

เกียรติบัตร รวมจัดนิทรรศการ “เมือง
เทคโนโลย ีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
และหุนยนต” งาน “อาชีวะสราง
ความสุข สูชายแดนใต” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประเมินหนวยองคการมาตรฐาน
ดีเดน 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาคใต 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
สมาคมวิทยาศาสตร-อาชีวศึกษา-เอส
โซ ครั้งท่ี 28 ประจําปพุทธศักราช 
2561 “การสรางและหา
ประสิทธิภาพตูบริการธูปเทียน
อัตโนมัติ” (ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

การแขงขัน “นาฏมวยไทย” ระดับ
ภูมิภาค 

รองชนะเลิศ ภาค บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลล จํากัด 

 



๑๘ 
 

ตารางท่ี 2.8 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
รางวัล “กองลูกเสือดีเดน (ชาย)” 
กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับภาค 
ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค พ.ส.น.อ. ภาคใต 

รางวัล “ผานมาตรฐานกิจกรรมฐาน
ผจญภัยในระดับดีมาก” กิจกรรมงาน
ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค พ.ส.น.อ. ภาคใต 

รางวัล “ผานหมูมาตรฐานดีเดน 
ประจําวันท่ี 27 , 28 , 29 มิถุนายน 
2561” กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับ
ภาค ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค พ.ส.น.อ. ภาคใต 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
สมาคมวิทยาศาสตร-อาชีวศึกษา- 
เอสโซ ครั้งท่ี 28 ประจําปพุทธศักราช 
2561 “ผลของฮอรโมนผลไมตอการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของเห็ดฟางท่ี
เพาะดวยทะลายปาลมในโรงเรือน” 
(ระดับ ปวส.) 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
สมาคมวิทยาศาสตร-อาชีวศึกษา- 
เอสโซ ครั้งท่ี 28 ประจําปพุทธศักราช 
2561 “การสรางและหา
ประสิทธิภาพตูบริการธูปเทียน
อัตโนมัติ” (ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

การประกวดโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ประเภทท่ี 1 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การประกวดโครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ประเภทท่ี 7 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 



๑๙ 
 

ตารางท่ี 2.9 รางวัลและผลงานของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายวิชิต วิเชียร  
ไดรับรางวัล “เพชรนารายณ” 
ประจาํป 2560 สาขาผูบริหารดีเดน 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด สมาคมสื่อภูมิภาคสุราษฎรธานี 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ , นายสุริยา 
กันลือนาม ครูท่ีปรึกษาสิ่งประดิษฐ 
“เครื่องขัดตะไครน้ําบนพ้ืนคอนกรีต
เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุ” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักวิจัยแหงชาติ  

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ ,  
นายสัจกร ทองมีเพชร  
ครูท่ีปรึกษาสิ่งประดิษฐ “เครื่องลาง
ทะลายปาลมแบบผสมจุลินทรีย EM 
เพ่ือการเพาะเห็ดฟาง” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักวิจัยแหงชาติ  

นายประเสริฐ ทองสาลี , นายณรงค 
แกวกาฬสินธุ และนายธนายุทธ  
แสงประดิษฐ ครูผูควบคุมนักกีฬา 
อาชีวะเกมส ระดับชาติ 

รางวัลอ่ืน ๆ(นักกีฬา

ไดรับรางวัล 1 เหรียญทอง  
1 เหรียญเงิน และ 2 

เหรียญทองแดง) 

ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ และคณะ  
การคิดคนสิ่งประดิษฐในโครงการ 
ชีววิถีฯ ดีเดน “เครื่องลางทะลาย
ปาลมแบบผสมจลุินทรีย EM เพ่ือการ
เพาะเห็ดฟาง” 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ และคณะ  
การคิดคนสิ่งประดิษฐในโครงการ 
ชีววิถีฯ ดีเดน “เครื่องเพาะถ่ัวงอก
ระบบน้ําหมุนเวียนผสมฮอรโมนผลไม
จากจุลินทรีย EM" 

รองชนะเลิศ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายนฤเทพ นิยมทอง เปน
คณะกรรมการตรวจประเมินผลการ
ดําเนินงาน โครงการชีววิถีเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน ระดับภาคใต 
ประจาํป 2560 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 



๒๐ 
 

ตารางท่ี 2.9 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายสมโชค ชูเพ็ง , นายกอบเกียรติ 
ยังเจริญ , นายนอย โซมาลา ,  
นายประเสรฐิ ทองสาลี และนางสาว 
สุวารี ดําสุวรรณ ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “สัญญาณเตือนอันตราย
จากทางขามรถไฟ” 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ , นายสุริยา 
กันลือนาม , นายสัจกร ทองมีเพชร , 
นายณรงค แกวกาฬสินธุ และนางสาว
สุวารี ดําสุวรรณ ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “อุปกรณดํานาไชยา 1” 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ , นายสุริยา 
กันลือนาม , นายสัจกร ทองมีเพชร , 
นายณรงค แกวกาฬสินธุ และนางสาว
จารุวรรณ จิตรแหง ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “ตูบริจาคธูปเทียน
อัตโนมัติ” 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสุวารี บุญทรง , นางวรรณวิมล  
คงชู , นางประกาย ใสสะอาด , 
นางสาววนิดา มีธรรม และนางสาว
จารุวรรณ จิตรแหง ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “จมูกขาวทิพย” 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(Popular Vote) 

ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ , นายสุริยา 
กันลือนาม , นายสัจกร ทองมีเพชร , 
นายณรงค แกวกาฬสินธุ และนางสาว
สุวารี ดําสุวรรณ ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “อุปกรณดํานาไชยา 1” 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสุวารี บุญทรง , นางวรรณวิมล  
คงชู , นางประกาย ใสสะอาด , 
นางสาววนิดา มีธรรม และนางสาว
จารุวรรณ จิตรแหง ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “จมูกขาวทิพย” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 



๒๑ 
 

ตารางท่ี 2.9 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายสมโชค ชูเพ็ง , นายกอบเกียรติ 
ยังเจริญ , นายนอย โซมาลา ,  
นายประเสรฐิ ทองสาลี และนางสาว 
สุวารี ดําสุวรรณ ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “สัญญาณเตือนอันตราย
จากทางขามรถไฟ” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ , นายสุริยา 
กันลือนาม , นายสัจกร ทองมีเพชร , 
นายณรงค แกวกาฬสินธุ และนางสาว
สุวารี ดําสุวรรณ ครูท่ีปรึกษา
สิ่งประดิษฐ “อุปกรณบําบัดน้ําท้ิงจาก
ครัวเรือนแบบผสมจุลินทรีย EM เพ่ือ
สงเสริมสุขอนามัยในครัวเรือนและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสุวารี บุญทรง,นางวรรณวิมล คงชู  
นางประกาย ใสสะอาด , นางสาว
วนิดา มีธรรม ,นางสาวสุวารี  
ดําสุวรรณ ครูท่ีปรึกษาสิ่งประดิษฐ 
“สาคูไสเห็ดเพ่ือสุขภาพ” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ตารางท่ี 2.10 รางวัลและผลงานของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายวิชิต วิเชียร ไดรับรางวัล 
ผูบริหารสถานศึกษารางวัล
พระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2560 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร ไดรับโลเกียรติคุณ 
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมองคการ 
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับชาติ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 
 
 



๒๒ 
 

ตารางท่ี 2.10 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายวิชิต วิเชียร เปนคณะกรรมการ
อํานวยการ ในงานประชุมวิชาการ
องคการ นักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทยฯ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๘ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร เปนผูจัดการทีม กีฬา
มวยสากลสมัครเลนหญิง การแขงขัน
กีฬาอาชีวะเกมสระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๓ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร ไดรวมจัดนิทรรศการ 
“เมืองเทคโนโลยี นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ และหุนยนต” งาน 
“อาชีวะสรางความสุข สูชายแดนใต” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร เปนคณะกรรมการ
ดําเนินงาน โครงการพัฒนาครูฝกใน
สถานประกอบการ เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการขยายและยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(หลักสูตร 30 ชั่วโมง) (In – 
Company Trainers Training) 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร เปนรองประธาน
กรรมการฝายจัดกิจกรรมการแขงขัน
ทักษะลูกเสือ งานชุมนุมลูกเสือ  
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา  
ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 7 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค พ.ส.น.อ. ภาคใต 

นายวิชิต วิเชียร เปนประธาน
กรรมการฝายพิธีการ งานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 7 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค พ.ส.น.อ. ภาคใต 

นายวิชิต วิเชียร เปนคณะกรรมการ
ฝายอํานวยการ การจัดการแขงขัน
กีฬามวยไทยสมัครเลน การแขงขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส 
ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 16 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

 



๒๓ 
 

ตารางท่ี 2.10 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายวิชิต วิเชียร เปนประธาน
กรรมการอาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร เปนคณะกรรมการ
อํานวยการ ในงานประชุมวิชาการ
องคการ นักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทยฯ ระดับภาค ภาคใต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร เปนประธานการ
ตัดสิน ประเภทท่ี ๑ สิ่งประดิษฐดาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิชิต วิเชียร เปนคณะกรรมการ 
ท่ีปรึกษาในการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร สมาคมวิทยาศาสตร – 
อาชีวศึกษา – เอสโซ ครั้งท่ี 28 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวปรารถนา เชาวนเสฏฐกุล  
เปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธสําหรับครู
เลขานุการ เพ่ือการจัดการเรียนรูใน 
ยุคการศึกษา 4.0 ระดับพ้ืนฐาน 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

นางสาวปรารถนา เชาวนเสฏฐกุล  
เปนคณะกรรมการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาครูฝกในสถาน
ประกอบการ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
ขยายและยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (หลักสูตร 
30 ชั่วโมง) (In – Company 
Trainers Training 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวปรารถนา เชาวนเสฏฐกุล  
เปนคณะกรรมการฝายอํานวยการ 
การจัดการแขงขันกีฬามวยไทย
สมัครเลน การแขงขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับภาคใต  

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 



๒๔ 
 

ตารางท่ี 2.10 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางนฤมล แยมศรี เปนคณะกรรมการ
ดําเนินงาน ในงานประชุมวิชาการ
องคการ นักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทยฯ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๘ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางนฤมล แยมศรี ผานการอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผูนํา 
ข้ันความรูชั้นสูง รุนท่ี 829 ณ คาย
วชิราวุธ อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุร ี

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางนฤมล แยมศรี เปนคณะกรรมการ
ฝายอํานวยการ การจัดการแขงขัน
กีฬามวยไทยสมัครเลน การแขงขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส 
ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 16 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางนฤมล แยมศรี เปนพิธีกร/โฆษก 
สนามกีฬามวย ไทยและมวยสากล
สมัครเลน การแขงขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับภาค 
ภาคใต ครั้งท่ี 16 

รางวัลอ่ืน ๆ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายวันชัย พันเรือง เปน
คณะกรรมการดําเนินงาน ในงาน
ประชุมวิชาการองคการ นักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทยฯ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๒๘ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวันชัย พันเรือง ไดรวมจัด
นิทรรศการ “เมืองเทคโนโลยี 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และหุนยนต” 
“อาชีวะสรางความสุข สูชายแดนใต” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิรัชชาติ ฉิมพานะ เปน
คณะกรรมการดําเนินงาน ในงาน
ประชุมวิชาการองคการ นักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทยฯ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๒๘ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

   
 



๒๕ 
 

ตารางท่ี 2.10 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายศุภชัย จันทรประดิษฐ  
เปนคณะกรรมการดําเนินงาน ในงาน
ประชุมวิชาการองคการ นักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทยฯ ระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๒๘ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ  
เปนคณะกรรมการดําเนินงาน 
โครงการสงเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร
ของผูเรียนอาชีวศึกษา ภายใตการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
สมาคมวิทยาศาสตรฯ – อาชีวศึกษา 
– เอสโซ ระดับชาติ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ  
ไดรวมจัดนิทรรศการ “เมือง
เทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
และหุนยนต” งาน “อาชีวะสราง
ความสุข สูชายแดนใต” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ , นายสุริยา 
กันลือนาม นายสัจกร ทองมีเพชร  
ครูท่ีปรึกษาไดรับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง ผลงานหนึ่งโรงเรียน  
หนึ่งนวัตกรรม ประจําป 2561 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

นางสุวารี บุญทรง เปนตัวแทนครูไป
ศึกษาดูงานดานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา ณ ประเทศ
สิงคโปร ระหวางวันท่ี 4 – 15 
มิถุนายน 2561 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณรงค แกวกาฬสินธุ  
ไดรับรางวัล “ครูดีศรีอาชีวะ” 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณรงค แกวกาฬสินธุ , นางสาว
เกศรา คงเจริญ ,นายสุริยา กันลือนาม  
ครูท่ีปรึกษา โครงการ Enjoy 
Science : Young Makers Contest 

รองชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) รวมกับบริษัท เชฟรอน
ประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



๒๖ 
 

ตารางท่ี 2.10 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายณรงค แกวกาฬสินธุ , นางสาว 
เกศรา คงเจริญ,นายสุริยา กันลือนาม 
ครูท่ีปรึกษา โครงการประกวด
นวัตกรรมสีเขียว ประจําป ๒๕๖๑ 
(Youth Greenovation Awards 
2018) 

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิพลังสรางสรรคนวัตกรรม 
รวมกับกลุม ปตท. และสมาคม
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ 

นายณรงค แกวกาฬสินธุ และนาย
สุริยา กันลือนาม ครูท่ีปรึกษาผลงาน 
เรื่อง กระบวนการเพาะเห็ดจาก
ทะลายปาลมลดปญหามลภาวะดาน
สิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพดวย
นวัตกรรมเครื่องลางทะลายปาลมผสม
จุลินทรีชีวภาพ 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

นางสุวารี บุญทรง,นางวรรณวิมล คงชู 
นางสาววนิดา มีธรรม ครูท่ีปรึกษา 
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา (การ
คัดเลือกและจัดแสดงผลงานธุรกิจของ
ทีมธุรกิจดีเดน จมูกขาวทิพย) 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ, นายสัจกร 
ทองมีเพชร ,นางสาวสุวารี ดําสุวรรณ 
ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร 
เรื่อง การสรางและหาประสิทธิภาพ 
ตูบริการธูปเทียนอัตโนมัติ 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศุภชัย จันทรประดิษฐ นายสัจกร 
ทองมีเพชร และนายสุริยา กันลือนาม  
ครูท่ีปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร 
เรื่อง ผลของฮอรโมนผลไมตอการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของเห็ดฟาง 
ท่ีเพาะดวยทะลายปาลมในโรงเรือน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสุวารี บุญทรง เปนวิทยากร 
โครงการ“อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ดานการเขียนแผนธุรกิจฯ” ณ 
วิทยาลัยสารพัดชางสุราษฎรธาน ี

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยสารพัดชาง 
สุราษฎรธานี 

 



๒๗ 
 

ตารางท่ี 2.11 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายธนภัทร โยธา  
นักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายเกรียงไกร มิตรใจดี , นายกฤษณ
พงศ ตราชู , นางสาวอลิสา เนื่อง
ปญหา การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม “เครื่องขัดตะไครน้ําบนพ้ืน
คอนกรีตเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุ” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักวิจัยแหงชาติ  

นายณฤศักดิ์ เกตชู , นายคณิศร  
ไกรสินธุ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม “เครื่องลางทะลายปาลม
แบบผสมจุลินทรีย EM เพ่ือการเพาะ
เห็ดฟาง” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล 

เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักวิจัยแหงชาติ  

นายนําชัย สีลาโคตร , นายชิติสรรค 
ญาณะโค , นายพุทธิพงศ ยังอน , 
นายนันทศักดิ์ มีคํา ไดรับรางวัล 
วิ่งผลัด 4x100 เมตร ชาย 

ชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนําชัย สีลาโคตร , นายชิติสรรค 
ญาณะโค , นายพุทธิพงศ ยังอน , 
นายนันทศักดิ์ มีคํา ไดรับรางวัล 
วิ่งผลัดเมดเลย ชาย 

รองชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวศิริลักษณ ลํายาว ไดรับรางวัล 
มวยไทยสมัครเลน หญิง รุนน้ําหนัก 
ไมเกิน 45 กิโลกรัม 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวอรสา รักถ่ินเดิม ไดรับรางวัล 
มวยสากลสมัครเลน หญิง รุนน้ําหนัก
ไมเกิน 51 กิโลกรัม 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฏฐชัย หาญเพชร ไดรับรางวัล 
พุงแหลน ชาย 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายนําชัย สีลาโคตร , นายชิติสรรค 
ญาณะโค , นายพุทธิพงศ ยังอน , 
นายนันทศักดิ์ มีคํา ไดรับรางวัล 
วิ่งผลัด 4x100 เมตร ชาย 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

 
 
 



๒๘ 
 

ตารางท่ี 2.11 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายนําชัย สีลาโคตร , นายชิติสรรค 
ญาณะโค , นายพุทธิพงศ ยังอน , 
นายนันทศักดิ์ มีคํา ไดรับรางวัล 
วิ่งผลัดเมดเลย ชาย 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวศิริลักษณ ลํายาว ไดรับรางวัล 
มวยไทยสมัครเลน หญิง รุนน้ําหนัก 
ไมเกิน 45 กิโลกรัม 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวอรสา รักถ่ินเดิม ไดรับรางวัล 
มวยสากลสมัครเลน หญิง รุนน้ําหนัก
ไมเกิน 51 กิโลกรัม 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวหัทยา จําปาทอง  
มวยสากลสมัครเลน หญิง รุนน้ําหนัก
ไมเกิน 48 กิโลกรัม 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายปยวัฒน ยังรุงนนท  
มวยสากลสมัครเลน ชาย รุนน้ําหนัก
ไมเกิน 75 กิโลกรัม 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายธนกร ญาสิทธิ์  
มวยสากลสมัครเลน ชาย รุนน้ําหนัก 
ไมเกิน 54 กิโลกรัม 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายนําชัย สีลาโคตร , นายอัษฎาวุธ 
พรหมสุวรรณ วิ่งผลัด 4x400 เมตร 
ชาย 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายชิติสรรค ญาณะโค  
วิ่ง 100 เมตร ชาย 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายสุทธิพงษ สันหลี , นายธนวัฒน 
อินทรแดง , นายนฤเบศ เดชประมวล
พล,นายกิตติศักดิ์ เพ็ชรสุทธิ์ , นางสาว
ฉัตรชฎา ศรีโสภิต , นางสาวอัปษรศรี 
ไหมซอน การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม “สัญญาณเตือนอันตราย
จากทางขามรถไฟ” 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

 
 
 
 



๒๙ 
 

ตารางท่ี 2.11 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายศรันตชัย ทองแพ , นายสรัล 
ซายพิพันธุ , นายวีระเทพ สันหลี , 
นายจักรกฤษณ หวังอีน ,นายปกรณ 
พรหมศักดิ์ , นายธีรโชติ สอนศรี , 
นายเศรษฐสรรค แยมเยื้อน ,  
นางสาวรติมา จันทรนวล นางสาว 
อลิสา เนื่องปญหา การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “อุปกรณ
ดํานาไชยา 1” 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศรันตชัย ทองแพ , นายสรัล 
ซายพิพันธุ, นายวีระเทพ สันหลี ,  
นายปกรณ พรหมศักดิ์ , นายธีรโชติ 
สอนศรี , นางสาวอลิสา เนื่องปญหา , 
นางสาวน้ําเพชร สุมา , นายธาน ีสุข
เสริม , นายมงคล นิคมวัน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
“ตูบริจาคธูปเทียนอัตโนมัติ” 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวจันทนา ราชสุข ,นางสาว
วาริษา ขนอม ,นางสาววันเพ็ญ  
จุนเด็น , นางสาวขนิษฐา คงนุน
นางสาวไอลดา สมภักดี , นางสาว
โสภณา ชัยพรหม , นางสาวธนัญญา 
อินนุพัฒน , นางสาวจินตพร ศรีแสง , 
นางสาวจินตภา ศรีแสง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “จมูกขาว
ทิพย” 

รางวัลอ่ืน ๆ
(รางวัล  

Honor Award) 

ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศรันตชัย ทองแพ , นายสรัล 
ซายพิพันธุ , นายวีระเทพ สันหลี , 
นายธีรโชติ สอนศรี ,นายจักรกฤษณ 
หวังอีน ,นายปกรณ พรหมศักดิ์ , นาย
เศรษฐสรรค แยมเยื้อน , นางสาว
จุฑามาศ พรหมมาศ ,นางสาวรติมา 
จันทรนวล การประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม“อุปกรณดํานาไชยา1” 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

   



๓๐ 
 

ตารางท่ี 2.11 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวจันทนา ราชสุข ,นางสาว
วาริษา ขนอม ,นางสาววันเพ็ญ  
จุนเด็น , นางสาวขนิษฐา คงนุน
นางสาวไอลดา สมภักดี , นางสาว
โสภณา ชัยพรหม , นางสาวธนัญญา 
อินนุพัฒน , นางสาวจินตพร ศรีแสง , 
นางสาวจินตภา ศรีแสง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “จมูกขาว
ทิพย” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายสุทธิพงษ สันหลี , นายธนวัฒน 
อินทรแดง , นายนฤเบศ เดชประมวล
พล,นายกิตติศักดิ์ เพ็ชรสุทธิ์ , นางสาว
ฉัตรชฎา ศรีโสภิต นางสาวอัปษรศรี 
ไหมซอน การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม “สัญญาณเตือนอันตราย
จากทางขามรถไฟ” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวณัฐรีญา สงแสง , นางสาว 
ศุภกานต บัวขยาย , นางสาวกัลยาณี 
สุบกุบ , นางสาวจุไรรัตน ชูศิริ , 
นางสาวเบญจรัตน เครือพยัฆค , 
นางสาวสารินี คงติ๊ด , นางสาวอัจจิมา 
ศิวายพราหมณ , นางสาวอาภาพัชร 
บัวเสน การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม “สาคูไสเห็ดเพ่ือสุขภาพ” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวภัทรวดี คงใหญ  
การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง หญิง 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายณัฐพล เผาอาย  
การประกวดรองเพลงไทยสากล ชาย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายธันวา คงแปน  
การประกวดรองเพลงสากล ชาย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายวิวัฒน ทิดทิม นางสาวศิริลักษณ 
ลํายาว การประกวดมารยาทไทย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวภัทราภรณ สุขสงค  
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 



๓๑ 
 

ตารางท่ี 2.11 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวศิวสุดา สังวรสุทธ ิ 
การแขงขัน “ทักษะพิมพดีดอังกฤษ
ดวยคอมพิวเตอร” 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวพนิดา หมัดมี และนางสาว
พลอยไพลิน นวลนาค  
การแขงขัน “ทักษะโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ืองานบัญช”ี 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวธันยธร ศักดา , นางสาว 
ปภัสราภรณ แผนสุวรรณ และนาย
พรรณนารายณ ทองพล  
การแขงขัน “ทักษะการนําเสนอสินคา 
The Marketting Challenge” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวประภัสสร หีตแกว , นางสาว
ทัศณีญา วิเชียร , นางสาวธัญสิตา  
นุนชื่น , นางสาวราชาวดี ลิ่มป และ
นางสาวพรนัชชา โปรยบํารุง  
การแขงขัน “ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวแพรวพรรณ วงษสุวรรณ และ
นางสาวรัตนภรณ ดําสมอ  
การแขงขัน “ทักษะการจัดทําและ
เสนอขายรายการนําเท่ียว” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายสถาพร ทองมาก , นายยุติ จิต
บํารุง และนายชัยณรงค ถุงทอง  
การแขงขัน “ทักษะงาน
รถจักรยานยนต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายไชยวัฒน วาสิงห , นายณรงคศักดิ์ 
ภักดีเรือง และนายสันติสุข บัวลอย  
การแขงขัน “ทักษะงานเครื่องยนต
เล็ก” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายศุภกฤต ไชยบรรดิษฐ ,  
นายธราเทพ ทองใส นายธนกร ชะตา  
การแขงขัน “งานระบบควบคุม
เครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนต
ดีเซลดวยอิเล็กทรอนิกส” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 



๓๒ 
 

ตารางท่ี 2.11 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายวีระเทพ สันหลี , นายธีระศักดิ์ 
แกวแกมเพชร นายศราวุฒิ วิทไธสง  
การแขงขัน “ทักษะงานเทคโนโลยี
ยานยนตสมัยใหม” 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวสุภิณญา จันทรมาศ  
การประกวดรองเพลงสากล หญิง 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวเสาวลักษณ มีธรรม  
การประกวดเลานิทานพ้ืนบาน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวปยนันท ฉายากุล  
การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเปน
ภาษาอังกฤษ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวเพ็ญนิภา ทองแบน, นายกวิน 
กอสงวนสิทธิ์ , นายรัตนชัย ศักดิ์เพชร 
,นายภานุพงศ คงทอง , นายจักรี  
นาคใหญ , นายวรวิทย ผังจิโน , นาย
อนุวัฒน บุญพา , นายธนกร พันธครุฑ 
, นางสาวเกศรา พัฒนแฟง   
การประกวดดนตรีคนพันธ R 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ตารางท่ี 2.12 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวอลิสา เนื่องปญหา , 
นายนฤศักดิ์ เกตุชู  
รางวัลระดับเหรียญทอง ผลงานหนึ่ง
โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม “เครื่องลาง
ไขเค็มระบบรีไซเคิลน้ํา” 

ชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

นายอภิสิทธิ์ หงษา , นายสราวุฒิ  
รัตนมณี , นางสาวจริยา คิดการเหมาะ 
นางสาวรติมา จันทรนวล ,นางสาว
นันทิกานต นิซาและ การแขงขัน
ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดผลงาน 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 



๓๓ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายอนุชิต สุวรรณ นายไตรภพ หนูคง 
และนางสาวจริยา คิดการเหมาะ  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
สมาคมวิทยาศาสตร-อาชีวศึกษา- 
เอสโซ ครั้งท่ี 28 ประจาํป 
พุทธศักราช 2561 ระดับชาติ “การ
สรางและหาประสิทธิภาพตูบริการธูป
เทียนอัตโนมัติ” (ระดบั ปวช.) 

รองชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาศาสตร บริษัทเอส
โซ และสํานักงานสงเสริม
นวัตกรรม (Start up 
Thailand) 

นายณัชพล แกวทองสอน  
นายณรงคศักดิ์ ภักดีเรือง  
“โครงการประกวดนวัตกรรมสีเขียว 
ประจาํป ๒๕๖๑ (Youth 
Greenovation Awards 2018) 
“เครื่องลางทะลายปาลมระบบ 
รีไซเคิลน้ํา 

รองชนะเลิศ ชาติ มูลนิธิพลังสรางสรรคนวัตกรรม 
รวมกับกลุม ปตท. และสมาคม
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ 

นายณรงคศักดิ์ ภักดีเรือง  
นายศุภสัณฑ ชุมวรฐายี  
โครงการ Enjoy Science : Young 
Makers Contest “เครื่องลางทะลาย
ปาลมระบบรีไซเคิลน้ําผสมจุลินทรีย
ชีวภาพ” 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) รวมกับบริษัทเชฟรอน
ประเทศไทย สํารวจและผลิต 
และสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวขนิษฐา คงนุน , นางสาว 
พรพิมล เครือพัฒน, นางสาวณัฐนิชา 
อุยสกุล ,นางสาวอนัญญา พลดี ,
นางสาววณิดา นิซาและ  
การคัดเลือกและจัดแสดงผลงานธุรกิจ
ของทีมธุรกิจดีเดนภายใตโครงการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

รองชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธราเทพ ทองใส และนายศุภกฤต 
ไชยบรรดิษฐ  
การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะงาน
ยานยนตดีเซลควบคุมดวย
อิเล็กทรอนิกส 

รองชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 



๓๔ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายศุภสัณฑ ชุมวรฐายี  
ไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทน
นักศึกษา ในเวทีสัมมนาของ โครงการ 
EchoVE Contest ระดบัประเทศ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ บริษัท วิสดอมไวด จํากัด 
รวมกับ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายศุภสัณฑ ชุมวรฐายี ไดรับการ
คัดเลือกเปนพิธีกร (ภาคภาษาอังกฤษ) 
ในพิธีเปดงานประชุมวิชาการ อวท. 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๘ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๑ 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอนุชิต สุวรรณ,นายไตรภพ หนูคง  
“ตูบริการธูปเทียนอัตโนมัติ”  
งานวันนักประดิษฐ ๒๕๖๒ 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(เหรียญเงิน) 

ชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

นายสิทธินนท ถ่ินสมอ นายนฤศักดิ์ 
เกตุช ู“เครื่องสลัดเมล็ดพริกไทยออก
จากชอ” งานวันนักประดิษฐ ๒๕๖๒ 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(เหรียญทองแดง) 

ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

นายอนุชิต สุวรรณ , นางสาวจริยา  
คิดการเหมาะ รางวัล 5 ดาว กิจกรรม
บมเพาะนักประดิษฐสายอาชีวศึกษา 
ประจาํป 2561 เรื่อง ตูบริการธูป
เทียนอัตโนมัติ ระดับภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

นายธิติกร เพชรตอย , นายนันทศักดิ์ 
มีคํา ผานการเขารวมกิจกรรมบมเพาะ
นักประดิษฐสายอาชีวศึกษา ประจําป 
2561 เรื่อง ระบบสัญญาณเตือนภัย
จากทางตัดผานรถไฟ ระดับภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

นางสาวกมลชนก พรหมวิเศษ 
นางสาวดลยา นพฤทธิ์ ,นายยุติ  
จิตบํารุง การประกวดนวัตกรรมสราง
เสริมสุขภาพ เรื่อง กระบวนการเพาะ
เห็ดจากทะลายปาลมลดปญหา
มลภาวะดานสิ่งแวดลอมและสงเสริม
สุขภาพดวยนวัตกรรมเครื่องลาง
ทะลายปาลมผสมจุลินทรีชีวภาพ 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 
 



๓๕ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายนําชัย สีลาโคตร นายนันทศักดิ์ มี
คํา นายอัษฎาวุธ พรหมสุวรรณ นาย
รัชชานนท คงระบํา ,พุทธิพงศ ยังอน  
วิ่ง 4x100 เมตร การแขงขันกีฬา
อาชีวะเกมส ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจันทรจิรา ชูประดิษฐ  
วิ่งผลัดผสม การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจันทรจิรา ชูประดิษฐ  
วิ่ง 4x400 เมตร การแขงขันกีฬา
อาชีวะเกมส ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 

รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวีระยทุธ ชูประดิษฐ  
กระโดดสูง การแขงขันกีฬาอาชีวะ
เกมส ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 

รองชนะเลิศ ชาต ิ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธัญกร เผาอาย  
การประกวดรองเพลงไทยสากล 
(สตริง) ชาย 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(ชมเชย) 

ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวจริยา คิดการเหมาะ, นางสาว
นันทิกานต นิซา, นายสราวุฒิ รัตนมณี 
นายอภิสิทธิ์ หงษา , นางสาวรติมา 
จันทรนวล การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายศุภกฤต ไชยบรรดิษฐ  
นายธราเทพ ทองใส  
ทักษะงานเครื่องยนตดีเซลควบคุม 
ดวยอิเล็กทรอนิกส 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายธัญกร เผาอาย  
การประกวดรองเพลงไทยสากล 
(สตริง) ชาย 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายอนุชิต สุวรรณ นายไตรภพ หนูคง 
และนางสาวจริยา คิดการเหมาะ  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา – เอสโซ ครั้งท่ี 28 เรื่อง 
การสรางและหาประสิทธิภาพตูบริการ
ธูปเทียนอัตโนมัติ  

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 



๓๖ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวสุพรรณี สืบวงค  
มวยไทยสมัครเลน รุนน้ําหนักไมเกิน 
๔๘ กิโลกรัม การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวสุพรรณี สืบวงค  
นักกีฬามวยไทยยอดเยี่ยมหญิง  
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รางวัลอ่ืน ๆ 
(ถวยรางวัล 

นักกีฬามวยไทย 
ยอดเยี่ยมหญิง) 

ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวจันทรจิรา ชูประดิษฐ และ
นางสาวเจนจิรา ชูประดิษฐ วิ่ง 
4x400 เมตรการแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมสครั้งท่ี16 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวจันทรจิรา ชูประดิษฐ  
วิ่งผลัดผสม การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายนําชัย สีลาโคตร ,นายนันทศักดิ์  
มีคํา, นายบัณยวัทน เตียงทอง ,นาย
อัษฎาวุธ พรหมสุวรรณ ,นายรัชชา
นนท คงระบํา ,นายพุทธิพงศ ยังอน  
วิ่ง 4x400 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส  
ครั้งท่ี 16 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายธีรภัทร ชุมทอง  
มวยสากลสมัครเลน รุนน้ําหนักไมเกิน 
52 กิโลกรัม การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวหัทยา จําปาทอง  
มวยสากลสมัครเลน รุนน้ําหนักไมเกิน 
48 กิโลกรัม การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวเจนจิรา ชูประดิษฐ วิ่งขามรั้ว 
400 เมตร การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

 
 



๓๗ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวปวีณา คงนคร  
พุงแหลน การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นางสาวศราวดี บัวเสน เขยงกาว
กระโดด การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

    
นายนําชัย สีลาโคตร, นายบณัยวัทน 
เตียงทอง ,นายพิสิษฐ กาญจนวิจิตร 
นายณัฐดนัย เทศนาม ,นายอัษฎาวุธ 
พรหมสุวรรณ วิ่ง 4x400 เมตร การ
แขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวะ
เกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายนําชัย สีลาโคตร วิ่ง 200 เมตร 
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายนันทศักดิ์ มีคํา วิ่ง 100 เมตร 
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายธีรพล สืบวงค วิ่ง 800 เมตร  
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายธรรมชาติ ละลา วิ่ง 800 เมตร 
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายวีระยทุธ ชูประดิษฐ กระโดดสูง 
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
อาชีวะเกมส ครั้งท่ี 16 

รองชนะเลิศ ภาค อาชีวศึกษาภาค ภาคใต 

นายนําชัย สีลาโคตร  
วิ่ง 200 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 



๓๘ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวธัญลักษณ ชูจิตร  
เปตอง หญิงเดี่ยว การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายอัษฎาวุธ พรหมสุวรรณ  
วิ่ง 400 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวพิชญสินี ภักดีเรือง , นางสาว
ก่ิงกาญจน แขงขัน ,นางสาวอณิมา 
จําป เปตอง ทีมหญิง การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายจักรกฤษณ หวังอีน, นายสรวิชญ 
สุขเจริญ ,นายปกรณชัย ชุมสวัสดิ์  
เปตอง ทีมชาย การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายรัชชานนท คงระบํา  
วิ่ง 100 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายธีรพล จันทวงค  
วิ่ง 800 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายรัชชานนท คงระบํา, นาย 
นันทศักดิ์ มีคํา , นายพุทธิพงศ ยังอน 
,นายนําชัย สีลาโคตร วิ่ง 4x100 
เมตร การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 
 



๓๙ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายรัชชานนท คงระบํา, นาย 
นันทศักดิ์ มีคํา นายพิสิษฐ กาญจน
วิจิตร ,นายนําชัย สลีาโคตร  
วิ่งผลัดผสม (เมดเลย) การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายพิสิษฐ กาญจนวิจิตร  
เขยงกาวกระโดด การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายวีระยุทธ ชูประดิษฐ  
กระโดดสูง การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวปวีณา คงนคร  
พุงแหลน การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายภานรนิทร ประเสริฐพรรณ  
ทุมน้ําหนัก การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายพิสิษฐ กาญจนวิจิตร, นาย 
บุญยวัทน เตียงทอง นายวีระยทุธ ชู
ประดิษฐ ,นายอัษฎาวุธ พรหมสุวรรณ  
วิ่ง 4x400 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวจันทรจิรา ชูประดิษฐ  
วิ่ง 400 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 
 



๔๐ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายธรรมชาติ ละลา  
วิ่ง 800 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายนันทศักดิ์ มีคํา  
วิ่ง 100 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายพุทธิพงศ ยังอน  
วิ่ง 200 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวสุพัตรา พลภักดี  
วิ่ง 200 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายบุญยวัทน เตียงทอง  
วิ่ง 400 เมตร การแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายอัษฎาวุธ พรหมสุวรรณ  
กระโดดไกล การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวศราวดี บัวเสน  
กระโดดไกล การแขงขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายศุภสัณฑ ชุมวรฐาย ี 
การประกวดการพูดสาธิตเปน
ภาษาอังกฤษ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายนันทวุฒิ ใกลชิด  
การประกวดสุนทรพจนภาษาไทย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 



๔๑ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวจริยา คิดการเหมาะ ,นางสาว
นันทิการนต นิซา, นายอภิสิทธิ์ หงษา 
นายสราวุฒิ รัตนมณี, นางสาวรติมา 
จันทรนวล การแขงขันแกปญหาโดยใช
กระบวนการ STEM 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายธัญกร เผาอาย  
การประกวดรองเพลงไทยสากล 
(สตริง) ชาย 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายอุทัย ใสสะอาด, นายณรงคศักดิ์ 
ภักดีเรือง, นายไชยวัฒน วาสิงห  
ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายสหรัฐ โพธิ์สุ นายเกรียงไกร มิตร
ใจดี นายกฤษณพงศ ตราชู  
ทักษะงานเครื่องยนตแกสโซลีน 
ควบคุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายศุภกฤต ไชยบรรดิษฐ นายธรา
เทพ ทองใส  
ทักษะงานเครื่องยนตดีเซลควบคุม 
ดวยอิเล็กทรอนิกส 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวศิวสุดา สังวรสุทธ ิ 
ทักษะพิมพไทยและพิมพอังกฤษ 
ดวยคอมพิวเตอร 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวพรนภา แดงสุวรรณ  
การประกวดสุนทรพจนภาษาจีนกลาง 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวพัชญสินิ ภักดีเรือง , 
นายปยะพงษ สามภูศรี  
การประกวดมารยาทไทย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายสถาพร ทองมาก, นายยุติ  
จิตรบํารุง, นายธนานนท กลับศร ี 
ทักษะงานรถจักรยานยนต 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายธนทัต ทองสาลี, นายพรเทพ  
หนูเผือก, นายธิติกร เพชรตอย  
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 



๔๒ 
 

ตารางท่ี 2.12 (ตอ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวทิพวรรณ พรหมชวย 
นางสาวอวัสดา จรวิเศษ  
ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญช ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวชนกานต ทิพยบรรพต 
นางสาวเมทินี นาครอด  
ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญช ี

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวสุนิษา ชัยภักด ี 
การประกวดรองเพลงไทยสากล 
(สตริง) หญิง 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นางสาวสุภิณญา จันทรมาศ  
การประกวดรองเพลงไทย สากล หญิง 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

นายกฤษณะ ทุมขนอน  
การประกวดรองเพลงไทย ลูกทุง ชาย 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวภัทรวดี คงใหญ  
การประกวดรองเพลงไทย ลูกทุง หญิง 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายณัชพล แกวทองสอน  
นางสาวดลยา นพฤทธิ์  
ทักษะการขายสินคาออนไลน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นางสาวอัปษรศรี ไหมซอน  
นางสาวรัตนาภรณ ดําสมอ  
ทักษะการจัดทําและเสนอขายรายการ
นําเท่ียว 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายอนุชิต สุวรรณ นายไตรภพ หนูคง 
และนางสาวจริยา คิดการเหมาะ  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา – เอสโซ ครั้งท่ี 28 เรื่อง 
การสรางและหาประสิทธิภาพตูบริการ
ธูปเทียนอัตโนมัติ 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

นายคณิศร ไกรสินธุ , นายนฤศักดิ์  
เกตชู , นางสาวไอลดา สมภักดี  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา – เอสโซ ครั้งท่ี 28 เรื่อง 
ผลของฮอรโมนผลไมตอการ
เจริญเติบโตและผลผลิตของเห็ดฟาง 
ท่ีเพาะดวยทะลายปาลมในโรงเรือน 

รองชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
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สวนที่ 3  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพไชยา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็น ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

    การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดานความรู 
       ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง 
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
    ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี
สุขภาวะท่ีดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัย
ทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับ
เก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล
ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
    สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
    สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

3.3 ดานการเปนสถานศึกษาตนแบบ 
    สถานศึกษามีความสําเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเปนท่ียอมรับของชุมชน 
หนวยงาน องคกร สถานประกอบการ และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
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สวนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

      4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ดานความรู 

  1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
            1.1.1) เชิงปริมาณ  : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 เปนดังนี้ 
                              - ระดบั ปวช. จํานวน 202 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 329 คน 
                              - ระดบั ปวส. จํานวน 101 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 130 คน  
                              - รวมท้ังสิ้น จํานวน 303 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุน จํานวน 459 
คน                            
           1.1.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 61.40 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 77.69 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 66.01 ของจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนท้ังหมด  
          1.1.3) ผลสะทอน  :  ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ใหความไววางใจในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ และสถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะ
แนวผูเรียน จนทําใหมีผูเรียนสําเร็จการศึกษารอยละ 66.01 เม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขา ซ่ึงถือวา
อยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
 1.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
          1.2.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 40 คน และมีครูท่ีปรึกษาธุรกิจ จํานวน 10 คน  
                       2. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 40 คน  
         1.2.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมาย 
                      2. มีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ระดับชาติ 5 ดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
                      3. ทีมธุรกิจจมูกขาวทิพย โครงการผลิตและจําหนายจมูกขาวทิพย ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงการอาชีวะสรางสรรคแปรฝนสูธุรกิจ ประเภทผลการดําเนินงานดีเดน 
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ปงบประมาณ 2561 ซ่ึงนักเรียนจํานวน 5 คน และครูท่ีปรึกษาจํานวน 1 คนไดเดินทางไปดูงานดานการ
ประกอบการ ณ ประเทศสิงคโปร   
         1.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครองและชุมชนสงเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะ ในการเปนผูประกอบการ ชุมชนเปนแหลงเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระตาง ๆ ของ
ผู เรียน และผูปกครองใหการสนับสนุนงบประมาณแกผู เรียนในการจัดทําธุรกิจท่ีศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา องคกร หนวยงานภายนอกและชุมชน ใหการยอมรับ ยก
ยองสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรยีนใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระ จน
ไดรับรางวัลในระดับชาติ ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 1.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          1.3.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
รวมจํานวน 75 ชิ้น 
         1.3.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย รวมจํานวน 26 ชิ้นงาน เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 7 ชิ้นงาน ระดับภาค 
ภาคใต จํานวน 9 ชิ้นงาน ระดับจังหวัด จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 10 ชิ้นงาน  
                          2. สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ท่ีได
นําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จํานวน 5 ชิ้นงาน  
        1.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนในการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานงบประมาณ และเปนแหลงเรียนรู แหลงทดลอง
ใชนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนทําใหสถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ ภาค และจังหวัด ตลอดจนการนําผลงานไปใชประโยชนในระดับชุมชน และองคกร หนวยงาน
ภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง สถานศึกษา นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนหรือเผยแพร ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ 
 1.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
          1.4.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ รวม 26 
คน  
          1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 4 
รางวัล ระดับภาค จํานวน 3 รางวัล ระดับจังหวัด จํานวน 12 รางวัล 
          1.4.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการสงเสริม สนับสนุน 
ผูเรียนในการฝกทักษะการแขงขันวิชาชีพ และใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาท่ีผูเรียนไดรับรางวัลจาก
การแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับตาง ๆ ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ 
 1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
             1.5.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก เปน
ดังนี้ 
     - ระดับ ปวช. จํานวน 225 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 226 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 104 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 104 คน 
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     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 329 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 330 คน 
 
 
          1.5.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน 
ครั้งแรก เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 99.56 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 100 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 99.70 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตรท้ังหมด 
          1.5.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาท่ีมีจํานวนผูเรียนผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกรอยละ 99.70 ซ่ึงถือวาอยูใน
ระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 1.6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
             1.6.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช. จํานวน 164 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 226 คน 
     - ระดบั ปวส. จํานวน 60 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 104 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 224 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 330 คน 
            1.6.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เปนดังนี้  
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 72.57 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 57.69 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 67.88 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตรท้ังหมด 
            1.6.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับสถานศึกษา
ท่ีมีผูเรียนผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปรอยละ 67.88 ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
 1.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
           1.7.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 ท่ีมีงานทําและศึกษา เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช.จํานวน 164 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 188 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 99 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 116 คน 
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     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 263 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 304 คน 
    2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอ ท่ีไดรับการประเมินความพึง
พอใจจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช.จํานวน 119 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ
ศึกษาตอ ท้ังหมด จํานวน 164 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 50 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษา
ตอ ท้ังหมด จํานวน 99 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 169 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษา
ตอ ท้ังหมด จํานวน 263 คน 
       1.7.2) เชิงคุณภาพ :  
    1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 ท่ีมีงานทําและศึกษา 
เปนดังนี้  
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 87.23 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 85.34 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 86.51 ของจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินตั้งแต 3.51 ข้ึนไป เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 95.80 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 88.00 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 93.49 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน
ความพึงพอใจท้ังหมด 
     1.7.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับในคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ต้ังแต 3.51 ข้ึนไปคิด
เปนรอยละ 93.49 ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
    2) ดานทักษะและการประยุกตใช 

          2.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
            2.1.1) เชิงปริมาณ  : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 เปนดังนี้ 
                              - ระดบั ปวช. จํานวน 202 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 329 คน 
                              - ระดบั ปวส. จํานวน 101 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 130 คน  
                              - รวมท้ังสิ้น จํานวน 303 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุน จํานวน 459 
คน                            
           2.1.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 61.40 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 77.69 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 66.01 ของจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนท้ังหมด  
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          2.1.3) ผลสะทอน  :  ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ใหความไววางใจในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ และสถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะ
แนวผูเรียน จนทําใหมีผูเรียนสําเร็จการศึกษารอยละ 66.01 เม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขา ซ่ึงถือวา
อยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
 2.2 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
          1.2.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 40 คน และมีครูท่ีปรึกษาธุรกิจ จํานวน 10 คน  
                       2. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 40 คน  
         1.2.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมาย 
                      2. มีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ระดับชาติ 5 ดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
                      3. ทีมธุรกิจจมูกขาวทิพย โครงการผลิตและจําหนายจมูกขาวทิพย ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงการอาชีวะสรางสรรคแปรฝนสูธุรกิจ ประเภทผลการดําเนินงานดีเดน 
ปงบประมาณ 2561 ซ่ึงนักเรียนจาํนวน 5 คน และครูท่ีปรึกษาจํานวน 1 คนไดเดินทางไปดูงานดานการ
ประกอบการ ณ ประเทศสิงคโปร   
         1.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครองและชุมชนสงเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะ ในการเปนผูประกอบการ ชุมชนเปนแหลงเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระตาง ๆ ของ
ผู เรียน และผูปกครองใหการสนับสนุนงบประมาณแกผู เรียนในการจัดทําธุรกิจท่ีศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา องคกร หนวยงานภายนอกและชุมชน ใหการยอมรับ ยก
ยองสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรยีนใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จน
ไดรับรางวัลในระดับชาติ ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 2.3 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          2.3.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
รวมจํานวน 75 ชิ้น 
         2.3.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย รวมจํานวน 26 ชิ้นงาน เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 7 ชิ้นงาน ระดับภาค 
ภาคใต จํานวน 9 ชิ้นงาน ระดับจังหวัด จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 10 ชิ้นงาน  
                          2. สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ท่ีได
นําไปใชประโยชนในระดบัชุมชน จํานวน 5 ชิ้นงาน  
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        2.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนในการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานงบประมาณ และเปนแหลงเรียนรู แหลงทดลอง
ใชนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนทําใหสถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ ภาค และจังหวัด ตลอดจนการนําผลงานไปใชประโยชนในระดับชุมชน และองคกร หนวยงาน
ภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง สถานศึกษา นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนหรือเผยแพร ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ 
 2.4 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
          2.4.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ รวม 26 
คน  
          2.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 4 
รางวัล ระดับภาค จํานวน 3 รางวัล ระดับจังหวัด จํานวน 12 รางวัล 
          2.4.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการสงเสริม สนับสนุน 
ผูเรียนในการฝกทักษะการแขงขันวิชาชีพ และใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาท่ีผูเรียนไดรับรางวัลจาก
การแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับตาง ๆ ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ 
 2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
             2.5.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก เปน
ดังนี้ 
     - ระดับ ปวช. จํานวน 225 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 226 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 104 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 104 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 329 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 330 คน 
          2.5.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 99.56 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 100 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 99.70 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตรท้ังหมด 
          2.5.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาท่ีมีจํานวนผูเรียนผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกรอยละ 99.70 ซ่ึงถือวาอยูใน
ระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 2.6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
             2.6.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช. จํานวน 164 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 226 คน 
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     - ระดบั ปวส. จํานวน 60 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 104 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 224 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 330 คน 
            2.6.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เปนดังนี้  
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 72.57 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 57.69 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 67.88 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตรท้ังหมด 
            2.6.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับสถานศึกษา
ท่ีมีผูเรียนผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปรอยละ 67.88 ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
 2.7 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
           2.7.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 ท่ีมีงานทําและศึกษา เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช.จํานวน 164 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 188 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 99 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 116 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 263 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 304 คน 
    2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอ ท่ีไดรับการประเมินความพึง
พอใจจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช.จํานวน 119 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ
ศึกษาตอ ท้ังหมด จํานวน 164 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 50 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษา
ตอ ท้ังหมด จํานวน 99 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 169 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษา
ตอ ท้ังหมด จํานวน 263 คน 
       2.7.2) เชิงคุณภาพ :  
    1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 ท่ีมีงานทําและศึกษา 
เปนดังนี้  
                             - ระดับ ปวช. รอยละ 87.23 
                             - ระดับ ปวส. รอยละ 85.34 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 86.51 ของจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินตั้งแต 3.51 ข้ึนไป เปนดังนี้ 
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                             - ระดบั ปวช. รอยละ 95.80 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 88.00 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 93.49 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน
ความพึงพอใจท้ังหมด 
     2.7.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับในคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ตั้งแต 3.51 ข้ึนไปคิด
เปนรอยละ 93.49 ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
         3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
            3.1.1) เชิงปริมาณ  : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 เปนดังนี้ 
                              - ระดับ ปวช. จํานวน 202 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 329 คน 
                              - ระดับ ปวส. จํานวน 101 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขา 130 คน  
                              - รวมท้ังสิ้น จํานวน 303 คน จากจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุน จํานวน 459 
คน                            
           3.1.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 61.40 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 77.69 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 66.01 ของจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนท้ังหมด  
          3.1.3) ผลสะทอน  :  ผูปกครอง และประชาชนในชุมชนท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ใหความไววางใจในการสงบุตรหลานเขามาศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ และสถานศึกษามีกระบวนการดูแลและแนะ
แนวผูเรียน จนทําใหมีผูเรียนสําเร็จการศึกษารอยละ 66.01 เม่ือเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขา ซ่ึงถือวา
อยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
 3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
           3.2.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค รวม 
1,053 คน 
          3.2.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รอยละของจํานวนผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค คิด
เปนรอยละ 100 
                           2. มีผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญ
ทอง องคการมาตรฐานดีเดน สถานศึกษาขนาดกลาง ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต ครั้งท่ี 29 ประจําปการศึกษา 2561 จากสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
                           3. ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตนแบบ ในการ
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ณ 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี ประจําปการศึกษา 2561 จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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                           4. ไดรับรางวัล สถานศึกษาสงเสริมประชาธิปไตยดีเดน ในระดับอาชีวศึกษา จาก 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ ปการศึกษา 2561 
                           5. ไดรับรางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตนแบบ ภาคใต จากศูนย
สงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต ประจําปการศึกษา 2561 
          3.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับ ยก
ยอง สถานศึกษาในการดูและและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคไดเปน
อยางดี สามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาอ่ืนได ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 3.3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
           3.3.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 40 คน และมีครูท่ีปรึกษาธุรกิจ จํานวน 10 คน  
                       2. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 40 คน  
           3.3.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รอยละของผูเรียนท่ีประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูเรียนกลุมเปาหมาย 
                      2. มีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ระดับชาติ 5 ดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
                      3. ทีมธุรกิจจมูกขาวทิพย โครงการผลิตและจําหนายจมูกขาวทิพย ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงการอาชีวะสรางสรรคแปรฝนสูธุรกิจ ประเภทผลการดําเนินงานดีเดน 
ปงบประมาณ 2561 ซ่ึงนักเรียนจํานวน 5 คน และครูท่ีปรึกษาจํานวน 1 คนไดเดินทางไปดูงานดานการ
ประกอบการ ณ ประเทศสิงคโปร   
            3.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครองและชุมชนสงเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะ ในการเปนผูประกอบการ ชุมชนเปนแหลงเรียนรูในการประกอบอาชีพอิสระตาง ๆ ของ
ผู เรียน และผูปกครองใหการสนับสนุนงบประมาณแกผู เรียนในการจัดทําธุรกิจท่ีศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา องคกร หนวยงานภายนอกและชุมชน ใหการยอมรับ ยก
ยองสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระ จน
ไดรับรางวัลในระดับชาติ ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 3.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          3.4.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
รวมจํานวน 75 ชิ้น 
          3.4.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย รวมจํานวน 26 ชิ้นงาน เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 7 ชิ้นงาน ระดับภาค 
ภาคใต จํานวน 9 ชิ้นงาน ระดับจังหวัด จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 10 ชิ้นงาน  
                          2. สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ท่ีได
นําไปใชประโยชนในระดบัชุมชน จํานวน 5 ชิ้นงาน  
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        3.4.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนในการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานงบประมาณ และเปนแหลงเรียนรู แหลงทดลอง
ใชนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนทําใหสถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ ภาค และจังหวัด ตลอดจนการนําผลงานไปใชประโยชนในระดับชุมชน และองคกร หนวยงาน
ภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง สถานศึกษา นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนหรือเผยแพร ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ 
 3.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
          3.5.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ รวม 26 
คน  
           3.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 4 
รางวัล ระดับภาค จํานวน 3 รางวัล ระดับจังหวัด จํานวน 12 รางวัล 
          3.5.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการสงเสริม สนับสนุน 
ผูเรียนในการฝกทักษะการแขงขันวิชาชีพ และใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาท่ีผูเรียนไดรับรางวัลจาก
การแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับตาง ๆ ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ 
 3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
             3.6.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก เปน
ดังนี้ 
     - ระดับ ปวช. จํานวน 225 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 226 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 104 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 104 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 329 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 330 คน 
          3.6.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
เปนดังนี้ 
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 99.56 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 100 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 99.70 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตรท้ังหมด 
          3.6.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง 
สถานศึกษาท่ีมีจํานวนผูเรียนผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกรอยละ 99.70 ซ่ึงถือวาอยูใน
ระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 3.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
             3.7.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช. จํานวน 164 คน จากจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร จํานวน 226 คน 
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     - ระดบั ปวส. จํานวน 60 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 104 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 224 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตร จํานวน 330 คน 
            3.7.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เปนดังนี้  
                             - ระดบั ปวช. รอยละ 72.57 
                             - ระดับ ปวส. รอยละ 57.69 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 67.88 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบตามโครงสราง
ของหลักสูตรท้ังหมด 
            3.7.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับสถานศึกษา
ท่ีมีผูเรียนผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปรอยละ 67.88 ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีและยอมรับได 
 3.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
           3.8.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 ท่ีมีงานทําและศึกษา เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช.จํานวน 164 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 188 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 99 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 116 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 263 คน จากจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
จํานวน 304 คน 
    2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษาตอ ท่ีไดรับการประเมินความพึง
พอใจจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ เปนดังนี้  
     - ระดับ ปวช.จํานวน 119 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและ
ศึกษาตอ ท้ังหมด จํานวน 164 คน 
     - ระดับ ปวส. จํานวน 50 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษา
ตอ ท้ังหมด จํานวน 99 คน 
     - รวมจํานวนท้ังสิ้น 169 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและศึกษา
ตอ ท้ังหมด จํานวน 263 คน 
       3.8.2) เชิงคุณภาพ :  
    1. รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 ท่ีมีงานทําและศึกษา 
เปนดังนี้  
                             - ระดับ ปวช. รอยละ 87.23 
                             - ระดับ ปวส. รอยละ 85.34 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 86.51 ของจํานวนผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
    2. ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีมีผลการประเมินตั้งแต 3.51 ข้ึนไป เปนดังนี้ 



๕๖ 
 

                             - ระดบั ปวช. รอยละ 95.80 
                             - ระดบั ปวส. รอยละ 88.00 
                             - รวมท้ังสิ้น รอยละ 93.49 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการประเมิน
ความพึงพอใจท้ังหมด 
     3.8.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ใหการยอมรับในคุณภาพ
ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินจากสถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ต้ังแต 3.51 ข้ึนไปคิด
เปนรอยละ 93.49 ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
           3.9.1) เชิงปริมาณ :   
  1. จํานวนกิจกรรมในการบรกิารชุมชนและจิตอาสา รวม 12 กิจกรรม 
                          2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการการบริการชุมชนและจิตอาสา จําแนกเปน
ประเภทไดดังนี้ 
                              - ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
                              - ครู ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 20 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ จํานวน 10 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 20 คน และไดเขารวมกิจกรรมจิต
อาสา จํานวน 40 คน  
                              - บุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 12 คน  ได
เขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 5 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 12 คน และได
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 22 คน  
                              - ผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 111 คน ไดเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ จํานวน 15 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 111 คน และไดเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา จํานวน 661 คน  
            3.9.2) เชิงคุณภาพ :  
  1. ผลการประเมินกิจกรรมในการบรกิารชุมชนและจิตอาสา มีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีข้ึนไปทุกกิจกรรม  
                          2. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการการบริการชุมชนและจิตอาสา 
จําแนกเปนประเภทไดดังนี้ 
                              - ผูบริหารสถานศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ 
กิจกรรมบริการวิชาชีพและจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100 
                              - ครู ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 50 ไดเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 25 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 50 และไดเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100  
                              - บุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 
54.55 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 22.73 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิด
เปนรอยละ 54.55 และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100  
                              - ผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 10.54 ไดเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 1.42 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 10.54 
และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 62.77  
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                         3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริการชุมชน จํานวน 2 ชิ้นงาน คือ "เครื่องลาง
ทะลายปาลมระบบรีไซเคิลน้ํา” ไปใชในการสรางอาชีพของกลุมเกษตรกรผูเพาะเห็ดฟาง จํานวน 5 คน 
และ"เครื่องลางไขเค็มระบบรีไซเคิลน้ํา" ” ไปใชกับผูจําหนายไขเค็มตมสุกของนางประสงค หีตอนันต อยู
บานเลขท่ี 71 ม.5 ต.เลม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี 
           3.9.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับ ยก
ยอง สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนท้ังดานการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ การบริการชุมชน 
และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานตาง ๆ ของชุมชน และหนวยงานภาครัฐเปนอยางดี ซ่ึงถือวา
อยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
    4.1.2 จุดเดน  

 1. สถานศึกษาไดรับรางวัลจากการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ในระดับชาติหลายรางวัล 
 2. สถานศึกษาไดรับรางวัลจากการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระในระดับชาติหลายรางวัล 
 3. สถานศึกษาไดรับรางวัลดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ในระดับชาติ
หลายรางวัล 
 4. สถานศึกษาไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติหลายรางวัล 
 5. สถานศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับยอดเยี่ยม 
    4.1.3 จุดท่ีควรพัฒนา  

 1. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ รองรับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษ และการใชคอมพิวเตอร  
 2. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการแขงขันดานทักษะวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ 
 3. สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประกวด แขงขัน ผลงานดาน
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับนานาชาติ 
    4.1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

 1. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษและการใช
คอมพิวเตอร 
 2. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับ
นานาชาติ 
 3. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมการประกวด แขงขัน ผลงานดาน
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

      4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
           1.1.1) เชิงปริมาณ : จํานวนประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาใหเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ รวม 3 ประเภทวิชา จํานวน 15 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชา
ท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 15 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100  
          1.1.2) เชิงคุณภาพ :  
    1. ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีคุณภาพใน
ระดับดีข้ึนไปทุกสาขาวิชา 
                             2. กระบวนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีดังนี้ 
                                - มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานครอบคลุมทุกสาขาวิชาและสาขา
งาน และไดจัดทํารายงานสรุปความตองการของตลาดแรงงานรายงานใหสถานศึกษาทราบ เพ่ือใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
                               - ใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  
                               - สถานศึกษาไดจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ทุกสาขาวิชา มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกสาขาวิชา และมีการ
พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา นอกจากนั้นยังมีการพัฒนารายวิชาใหมใน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการในโลกยุค 4.0 (หลักสูตร E to E) ไดแก วิชาซอมบํารุง
เครื่องเรือOUT BOARD  
                              - มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดพัฒนาข้ึน ไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ ท้ังหลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
                              - มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยสถานศึกษา
ไดมีการนิเทศติดตามผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง  
           1.1.3) ผลสะทอน : ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ให
การยอมรับ ยกยองสถานศึกษาท่ีเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดแผนการเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการสถานประกอบการ ซ่ึงอยูในระดับท่ี     ยอดเยี่ยม 
 1.2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
            1.2.1) เชิงปริมาณ : จํานวนสาขาวิชาท่ีมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 14 สาขาวิชา จาก
จํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 15 สาขาวิชา  
          1.2.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม คิดเปนรอยละ 
93.33 ของสาขาวิชาท้ังหมด  
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         1.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับ
สถานศึกษาท่ีมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ียอดเยี่ยม  
 1.3. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
            1.3.1) เชิงปริมาณ : รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญท่ีมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100 
            1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับดีทุก
แผนการจัดการเรียนรู (ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษามี 3 ระดับ คือ ควรปรับปรุง 
พอใช ดี) 
           1.3.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก เชน สมศ. ใหการยอมรับในคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ียอดเยี่ยม   
 1.4 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
          1.4.1) เชิงปริมาณ :  
   1. จํานวนครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 39 คน จากจํานวนครูท้ังหมด 40 คน 
                           2. จํานวนแผนการจัดการเรียนรู รวมจํานวน 402 แผน  
         1.4.2) เชิงคุณภาพ :  
   1. รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 97.50  
                           2. รอยละของแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 ของ
แผนการจัดการเรียนรูท้ังหมด 
        1.4.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก เชน สมศ. ใหการยอมรับในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู และครูไดนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงถือวาอยูในระดับท่ียอดเยี่ยม 

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  1.1 การจัดการเรียนการสอน  
            1.1.1) เชิงปริมาณ :  
     1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จํานวน 38 คน จาก
ครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                             2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน จํานวน 39 
คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
                            3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจํานวน 39 คน จากครูผูสอน
ท้ังหมด 40 คน  
                           4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูใน
การจัดการเรียนการสอน จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
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                           5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
         1.1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน    คิด
เปนรอยละ 97.00 
         1.1.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม  
 2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
            2.2.1) เชิงปริมาณ :  
    1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวน 39 คน จาก
ครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                            2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชา
เปนปจจุบนั จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                            3. จํานวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                            4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                           5. จํานวนครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
           2.2.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน  คิด
เปนรอยละ 97.50 
           2.2.3) ผลสะทอน :  ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับตอ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนของสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม  
 2.3 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
            2.3.1) เชิงปริมาณ : จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 58 หองเรียน จากจํานวนหองเรียนท้ังหมด 58 หองเรียน  
            2.3.2) เชิงคุณภาพ : 1. รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 
                           2. สถานศึกษามีสัญญาณเครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา ดวย
ความเร็ว 100 Mbps 
           2.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับตอ
คุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของสถานศึกษา 
ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 

3) ดานการบริหารจัดการ 

   3.1 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
             3.1.1) เชิงปริมาณ :  
      1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
จํานวน 40 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
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                              2. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จํานวน 
40 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                             3. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชใน
การจดัการเรียนการสอน จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                           4. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 
39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                          5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับ
การยอมรับหรือเผยแพร จํานวน 27 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
          3.1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
คิดเปนรอยละ 92.50 
          3.1.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับตอ
สมรรถนะของครูผูสอน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
            3.2.1) เชิงปริมาณ : รอยละของครูและบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 100  
            3.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการบริหารแบบมีสวนรวม อยูในระดับดีมาก และมี
ขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ดังนี้ 
                            - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                            - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
                           - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป  
                           - ผูบริหารสถานศึกษาใหกรรมการบริหารสถานศึกษาและกรรมการวิทยาลัย มีสวน
รวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                           - สถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ ทุกคน
มีสวนรวมในการกําหนด MOTTO : กลยุทธ 9 ประการ “สูความสําเร็จ” ของสถานศึกษา  
           3.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก หรือผูมีสวน
เก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 3.3 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
            3.3.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 
           3.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับดี และมีขอมูลการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
                             - มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 9 ดาน 
                             - มีระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานตามโครงสรางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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                             - มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
                             - มีการประเมินประสิทธิภาพระบบ รวบรวมขอมูลผลการเขาใชบริการระบบ
สารสนเทศ  
                             - มีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษา  
            3.3.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเปนปจจุบัน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 3.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
            3.4.1) เชิงปริมาณ :  
    1. รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 
33.33 (จํานวน 5 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 15 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 
                             2. รอยละของผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 20.04 (จํานวน
ผูเรียน 211 คน จากจํานวนผูเรียนท้ังหมด 1,053 คน)  
            3.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อยูในระดับดีมาก และมีขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบท้ัง 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
                            - ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
          3.4.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 3.5 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
           3.5.1) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการะดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 (15 สาขาวิชา จากท้ังหมด 15 สาขาวิชา) 
           3.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินโครงการการระดมทรัพยากร อยูในระดับดีมาก และ
มีขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
                           - มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษา 
                           - มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  
                           - มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ รวมพัฒนาผูเรียน จํานวน 15 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 15 สาขาวิชา คิด
เปนรอยละ 100  
                           - มีการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดานทุนการศึกษา 23 
ทุน รวมจํานวน 134,000 บาท ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ รวม 10 รายการ ดานทรัพยากรบุคคล 
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(วิทยากร) รวม 21 คน ไดรับความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีจากสถาน
ประกอบการ จํานวน 51 แหง 
            3.5.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
 3.6 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
           3.6.1) เชิงปริมาณ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ท่ีไดรับการพัฒนา
ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100 
           3.6.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หอวปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน อยูในระดับดีมาก และมีขอมูลอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ดังนี้ 
                            - มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการใหบริการ เพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิ
ทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
                            - มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียน 
                            - มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
                            - มีการจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง
เรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
                            - มีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
           3.6.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ เขามาใชบริการ
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานของสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม   
 3.7 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
           3.7.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การ
คมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการบํารุงรักษา
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
           3.7.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพดานระบบสาธารณูปโภค อยูในระดับดีมาก 
และมีขอมูลระบบสาธารณูปโภค ดังนี้ 
                            - มีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพท่ีใชงานในสถานศึกษา 
                            - มีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใชเพียงพอตอความตองการ 
                            - มีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มี
ระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
                            - มีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
                            - มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง 
          3.7.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยูใน
ระดับดีมาก ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
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 3.8 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
           3.8.1) เชิงปริมาณ : รอยละของผูเรียนท่ีใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ คิด
เปนรอยละ 96.68 
           3.8.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ อยูในระดับดีมาก 
และมีขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ดังนี้ 
                           - มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยาง
ตอเนื่อง  
                           - มีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูสนใจ 
                           - ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ   
                           - มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ผูเรียน
ทุกคนไดเขาใชบริการหองสมุด  
                          - ทุกแผนกวิชามีสื่อ อุปกรณ ประกอบการจัดการเรียนการสอน และมีหองเรียน
เฉพาะทาง จํานวน 5 หอง ไดแก หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาชางยนต หองเรียนเทคโนโลยี
เฉพาะทางแผนกวิชาชางไฟฟา หองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชาการบัญชี หองเรียนพุทธทาส
ศึกษา และหองเรียนทันสมัย (Active Learning Room)    
        3.8.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
อยูในระดับดีมาก ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
 3.9 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
            3.9.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต 100 Mbps และใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีใชงานทุกจุดภายในสถานศึกษา 
           3.9.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับดี และมีขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
                            - มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
                            - มีผูรับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
                            - มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา โดยมี
ความเร็ว 100 Mbps 
                            - มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
                            - มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
           3.9.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับดี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพ       ยอด
เยี่ยม  
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 3.10 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
               3.10.1) เชิงปริมาณ : จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูงในการจดัการเรียนการสอน จํานวน 58 หองเรียน จากจํานวนหองเรียนท้ังหมด 58 หองเรียน  
              3.10.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 
              3.10.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยูในระดับดี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 1.1 การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 
             1.1.1) เชิงปริมาณ :  
      1. รอยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 
33.33 (จํานวน 5 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 15 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 
                              2. รอยละของผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 20.04 (จํานวน
ผูเรียน 211 คน จากจํานวนผูเรียนท้ังหมด 1,053 คน)  
             1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อยูในระดับดีมาก และมีขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครบท้ัง 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
                            - ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
                            - ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
           1.1.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   
 1.2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
            1.2.1) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการะดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 (15 สาขาวิชา จากท้ังหมด 15 สาขาวิชา) 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินโครงการการระดมทรัพยากร อยูในระดับดีมาก 
และมีขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
                           - มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษา 
                           - มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  
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                           - มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ รวมพัฒนาผูเรียน จํานวน 15 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 15 สาขาวิชา คิด
เปนรอยละ 100  
                           - มีการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดานทุนการศึกษา 23 
ทุน รวมจํานวน 134,000 บาท ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ รวม 10 รายการ ดานทรัพยากรบุคคล 
(วิทยากร) รวม 21 คน ไดรับความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีจากสถาน
ประกอบการ จํานวน 51 แหง 
         1.2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
           1.3.1) เชิงปริมาณ :   
    1. จํานวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา รวม 12 กิจกรรม 
                            2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการการบริการชุมชนและจิตอาสา จําแนกเปน
ประเภทไดดังนี้ 
                             - ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
                             - ครู ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 20 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ จํานวน 10 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 20 คน และไดเขารวมกิจกรรมจิต
อาสา จํานวน 40 คน  
                             - บุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 12 คน  ไดเขา
รวมกิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 5 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 12 คน และไดเขา
รวมกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 22 คน  
                             - ผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 111 คน ไดเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ จํานวน 15 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 111 คน และไดเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา จํานวน 661 คน  
           1.3.2) เชิงคุณภาพ :  
    1. ผลการประเมินกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการประเมินอยู
ในระดับดีข้ึนไปทุกกิจกรรม  
                            2. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการการบริการชุมชนและจิตอาสา 
จําแนกเปนประเภทไดดังนี้ 
                              - ผูบริหารสถานศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ 
กิจกรรมบริการวิชาชีพและจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100 
                              - ครู ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 50 ไดเขารวมกิจกรรม
บริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 25 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 50 และไดเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100  
                              - บุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 
54.55 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 22.73 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิด
เปนรอยละ 54.55 และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100  
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                              - ผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 10.54 ไดเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 1.42 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 10.54 
และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 62.77  
                           3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริการชุมชน จํานวน 2 ชิ้นงาน คือ "เครื่องลาง
ทะลายปาลมระบบรีไซเคิลน้ํา” ไปใชในการสรางอาชีพของกลุมเกษตรกรผูเพาะเห็ดฟาง จํานวน 5 คน 
และ"เครื่องลางไขเค็มระบบรีไซเคิลน้ํา" ” ไปใชกับผูจําหนายไขเค็มตมสุกของนางประสงค หีตอนันต อยู
บานเลขท่ี 71 ม.5 ต.เลม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี 
        1.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการยอมรับ ยก
ยอง สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนท้ังดานการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ การบริการชุมชน 
และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานตาง ๆ ของชุมชน และหนวยงานภาครัฐเปนอยางดี ซ่ึงถือวา
อยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 1.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
           1.4.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ต 100 Mbps และใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีใชงานทุกจุดภายในสถานศึกษา 
          1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับดี และมีขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
                            - มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
                            - มีผูรับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 
                            - มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใชงานภายในสถานศึกษา โดยมี
ความเร็ว 100 Mbps 
                            - มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
                            - มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
           1.4.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูในระดับดี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม  
 1.5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
           1.5.1) เชิงปริมาณ : จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 58 หองเรียน จากจํานวนหองเรียนท้ังหมด 58 หองเรียน  
           1.5.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 
           1.5.3) ผลสะทอน : ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยูในระดับดี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
      4.2.2 จุดเดน  
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    1. สถานศึกษามีการพัฒนารายวิชาใหมท่ีตอบสนองความตองการในโลกยุค 4.0 
    2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
    3. สถานศึกษาไดรับความไววางใจจากหนวยงานตนสังกัดใหดําเนินงานตามนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดและในระดับอาชีวศึกษาภาค ภาคใตหลาย
โครงการ 
      4.2.3 จุดท่ีควรพัฒนา  

   1. อัตราสวนครูตอผูเรียน 
   2. การจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจายตาง ๆ ใหเพียงพอ โดยเฉพาะหมวดการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคของผูเรียน 
      4.2.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

   1. สถานศึกษาควรจัดหาตําแหนงครูผูสอนแผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟา แผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ และแผนกวิชาสามัญ ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
   2. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณหมวดหมวดการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา การ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

      4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  

     1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        1.1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                 1.1.1) เชิงปริมาณ :  
   1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนา
วิชาชีพ จํานวน 40 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                              2. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
จํานวน 40 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                           3. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                          4. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                          5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จํานวน 27 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
      1.1.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 92.50 
      1.1.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการ
ยอมรับตอสมรรถนะของครูผูสอน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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        1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
      1.2.1) เชิงปริมาณ : รอยละของครูและบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
      1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการบริหารแบบมีสวนรวม อยูในระดับดีมาก 
และมีขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ดังนี้ 
                            - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                            - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
                           - ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป  
                           - ผูบริหารสถานศึกษาใหกรรมการบริหารสถานศึกษาและกรรมการวิทยาลัย มีสวน
รวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                           - สถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ ทุกคน
มีสวนรวมในการกําหนด MOTTO : กลยุทธ 9 ประการ “สูความสําเร็จ” ของสถานศึกษา  
      1.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก หรือผูมีสวน
เก่ียวของ มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 1.3 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      1.3.1) เชิงปริมาณ : สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ 
      1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยูในระดับดี และมีขอมูลการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
                             - มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 9 ดาน 
                             - มีระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงานตามโครงสรางของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                             - มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
                             - มีการประเมินประสิทธิภาพระบบ รวบรวมขอมูลผลการเขาใชบริการระบบ
สารสนเทศ  
                             - มีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษา  
      1.3.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเปนปจจุบัน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 1.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
      1.4.1) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการะดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 (15 สาขาวิชา จากท้ังหมด 15 สาขาวิชา) 
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      1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินโครงการการระดมทรัพยากร อยูในระดับดี
มาก และมีขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
                           - มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการศึกษา 
                           - มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  
                           - มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ รวมพัฒนาผูเรียน จํานวน 15 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชาท้ังหมด 15 สาขาวิชา คิด
เปนรอยละ 100  
                           - มีการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดานทุนการศึกษา 23 
ทุน รวมจํานวน 134,000 บาท ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ รวม 10 รายการ ดานทรัพยากรบุคคล 
(วิทยากร) รวม 21 คน ไดรับความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีจากสถาน
ประกอบการ จํานวน 51 แหง 
      1.4.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวม
ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
      1.5.1) เชิงปริมาณ :   
   1. จํานวนกิจกรรมในการบรกิารชุมชนและจิตอาสา รวม 12 กิจกรรม 
                            2. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการการบริการชุมชนและจิตอาสา 
จําแนกเปนประเภทไดดังนี้ 
                              - ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
                              - ครู ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 20 คน ไดเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 10 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 20 คน และไดเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา จํานวน 40 คน  
                              - บุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 12 
คน  ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 5 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 12 คน 
และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 22 คน  
                              - ผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน จํานวน 111 คน ไดเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 15 คน ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ จํานวน 111 คน และไดเขา
รวมกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 661 คน  
      1.5.2) เชิงคุณภาพ :  
   1. ผลการประเมินกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการ
ประเมินอยูในระดับดีข้ึนไปทุกกิจกรรม  
                            2. รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการการบริการชุมชนและจิต
อาสา จําแนกเปนประเภทไดดังนี้ 
                               - ผูบริหารสถานศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการ
วิชาการ กิจกรรมบริการวิชาชีพและจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100 
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                               - ครู ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 50 ไดเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 25 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 50 และได
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100  
                               - บุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 
54.55 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 22.73 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิด
เปนรอยละ 54.55 และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 100  
                               - ผูเรียน ไดเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน คิดเปนรอยละ 10.54 ไดเขา
รวมกิจกรรมบริการวิชาการ คิดเปนรอยละ 1.42 ไดเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ คิดเปน รอยละ 
10.54 และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา คิดเปนรอยละ 62.77  
                           3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการบริการชุมชน จํานวน 2 ชิ้นงาน คือ 
"เครื่องลางทะลายปาลมระบบรีไซเคิลน้ํา” ไปใชในการสรางอาชีพของกลุมเกษตรกรผูเพาะเห็ดฟาง 
จํานวน 5 คน และ"เครื่องลางไขเค็มระบบรีไซเคิลน้ํา" ” ไปใชกับผูจําหนายไขเค็มตมสุกของนางประสงค 
หีตอนันต อยูบานเลขท่ี 71 ม.5 ต.เลม็ด อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี 
     1.5.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการ
ยอมรับ ยกยอง สถานศึกษาในการใหบริการชุมชนท้ังดานการบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ การ
บริการชุมชน และไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานตาง ๆ ของชุมชน และหนวยงานภาครัฐเปน
อยางดี ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 
 2) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

        2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
     2.1.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย รวมจํานวน 75 ชิ้น 
     2.1.2) เชิงคุณภาพ :  
   1. รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัย รวมจํานวน 26 ชิ้นงาน เปนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน 7 ชิ้นงาน ระดับภาค 
ภาคใต จํานวน 9 ชิ้นงาน ระดับจังหวัด จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 10 ชิ้นงาน  
                            2. สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย ท่ีไดนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จํานวน 5 ชิ้นงาน  
     2.1.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน ใหการสงเสริม สนับสนุน ผูเรียนในการ
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานงบประมาณ และเปนแหลงเรียนรู แหลง
ทดลองใชนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนทําใหสถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัล
ในระดับชาติ ภาค และจังหวัด ตลอดจนการนําผลงานไปใชประโยชนในระดับชุมชน และองคกร 
หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับ ยกยอง สถานศึกษา นําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
หรืองานวิจัยของผูเรียนไปใชประโยชนหรือเผยแพร ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ีดีเลิศ    
       2.2 การจัดการเรียนการสอน 
      2.2.1) เชิงปริมาณ :  
   1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน จํานวน 38 คน 
จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
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                          2. จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
                          3. จํานวนครูผูสอนท่ีมีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจํานวน 39 คน จาก
ครูผูสอนท้ังหมด 40 คน  
                          4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
                          5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 39 คน จากครูผูสอนท้ังหมด 40 คน 
      2.2.2) เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
คิดเปนรอยละ 97.00 
      2.2.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานองคกรภายนอก ใหการ
ยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพท่ียอดเยี่ยม 

     3) ดานการเปนสถานศึกษาตนแบบ 

       3.1 ผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
      3.3.1) เชิงปริมาณ : จํานวนผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ รวม 189 ผลงาน 
      3.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประกวด แขงขัน ท่ีสถานศึกษาไดรับรางวัล จําแนกได
ดังนี้ 
                          - จําแนกตามระดับ ไดแก ระดับชาติ จํานวน 72 รางวัล ระดับภาค จํานวน 40 
รางวัล ระดับจังหวัด จํานวน 47 รางวัล และระดับอําเภอ จํานวน 30 ผลงาน  
                          - จําแนกตามประเภท ไดแก เปนผลงานของสถานศึกษา จํานวน 30 ผลงาน 
ผลงานของผูบริหาร ครู บุคลากร จํานวน 52 ผลงาน และผลงานของผูเรียน จํานวน 107 รางวัล 
     3.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานองคกรภายนอก และผูมีสวน
เก่ียวของ ใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับตาง ๆ เปนจํานวนมาก ซ่ึงถือ
วาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        3.2 การมีแหลงเรียนรู เปนท่ียอบรับของชุมชน หนวยงาน องคกร สถาน
ประกอบการ และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
      3.2.1) เชิงปริมาณ : จํานวนแหลงเรียนรู เปนท่ียอบรับของชุมชน หนวยงาน 
องคกร สถานประกอบการ และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน 10 แหลงเรียนรู  
      3.2.2) เชิงคุณภาพ : มีจํานวนหนวยงาน องคกร สถานประกอบการ และ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีขอเขาศึกษาดูงาน จํานวน 25 ครั้ง  
      3.3.3) ผลสะทอน : ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานองคกรภายนอก และผูมีสวน
เก่ียวของ ใหการยอมรับ ยกยองสถานศึกษาท่ีมีแหลงเรียนรู เปนท่ียอบรับของชุมชน หนวยงาน องคกร 
สถานประกอบการ และสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยมีคณะตาง ๆ ขอศึกษาดูงานเปน
จํานวนมาก ซ่ึงถือวาอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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    4.3.2 จุดเดน  
 1. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 2. สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหลายรางวัล 
 3. สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากหนวยงานท้ังภายในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหนวยงานภายนอกทุกสังกัด 
    4.3.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
 สถานศึกษาควรพัฒนาดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหไดรับรางวัลใน
ระดับนานาชาติ 
    4.3.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูเรียน ไดเขารวมการประกวด แขงขัน ดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ในระดับนานาชาติ 
 
ตารางท่ี 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
                 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 93.91 
     ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 94.23 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ 100.00 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 96.25 
     ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 
     ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 92.50 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.72 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ตารางท่ี 4.2 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
                ไชยา พ.ศ. 2561  (3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 93.91 
     ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 94.23 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ 100.00 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 97.50 
     ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 
     ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 92.50 
     ประเด็นท่ี 3.3 ดานการเปนสถานศึกษาตนแบบ 100.00 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.14 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพไชยา พ.ศ.2561 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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สวนที่ 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามเกณฑการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม 

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 5 ดาน 25 ขอการประเมิน ดังนี้  

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเปนผลมาจากการ
พัฒนาคุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.1  

ตารางท่ี 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปน 
                รายการประเมิน  
 
ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได 
จากการ
ประเมิน 

(คาน้ําหนักX
คาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 3 ด ี 2 6 
2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการ หรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

4 ดีเลิศ 3 12 

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 2 8 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ) 
 
ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได 
จากการ
ประเมิน 

(คาน้ําหนักX
คาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100 
7 ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
3  ดี 3 9 

8 การมีงานทําและศึกษาตอของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 15 75 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน 235 
รอยละของคะแนน ดานท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 250 94 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน
ระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม และมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.2  
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ตารางท่ี 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนก 
                เปนรายการประเมิน  
 
ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได 
จากการ
ประเมิน 

(คาน้ําหนักX
คาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   5  
 1.1การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอยางเปนระบบ 
5 ยอดเยี่ยม 2 10 

 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  5  

 2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูสูการปฏิบัต ิ

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

 2.2 ผูเรียน เปนสําคัญและนําไปใช
ใน การจัดการเรียนการสอน 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน 50 
รอยละของคะแนน ดานท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 50 100 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร 
จัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.3  

ตารางท่ี 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปน 
                รายการประเมิน  
 
ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได 
จากการ
ประเมิน 

(คาน้ําหนักX
คาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

1 ครูผูสอน   10  
 1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 
 1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15 
 1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 
5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2 ผูบริหารสถานศึกษา   10  
 2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมี

สวนรวม 
5 ยอดเยี่ยม 5 25 

 2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 5 25 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน 100 
รอยละของคะแนน ดานท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 100 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.1.4 ดานการมีสวนรวม 

สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน และองคกรตาง 
ๆ มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.4  

ตารางท่ี 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

 
ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได 
จากการ
ประเมิน 

(คาน้ําหนักX
คาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30 
2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 
5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน 50 

รอยละของคะแนน ดานท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 50 100 
สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

5.1.5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอม
และเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.5  

ตารางท่ี 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน  

 
ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

น้ําหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได 
จากการ
ประเมิน 

(คาน้ําหนักX
คาคะแนน) 

คะแนน ระดับ 
คุณภาพ 

1 อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ 
งานฟารม 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 
4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ

การใชงานดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

5 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนท่ีไดจาการประเมิน 50 
รอยละของคะแนน ดานท่ี 5 = (ผลรวมคะแนนท่ีได X 100) / 50 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง 5 ดานปรากฏผลดังตารางท่ี 5.6  

ตารางท่ี 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน  

ท่ี ดานการประเมิน คา 
น้ําหนัก 
(100) 

คะแนนท่ีได 
จากการประเมิน 

แตละดาน 

รอยละของคะแนน 
ท่ีไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีไดจาก
การประเมินของดาน X 

น้ําหนักคะแนนของ
ดาน) / คะแนนรวมของ

ดาน 
1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 235 (235 x 50) / 250 = 

47.00 
2 หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน 
10 50 (50 x 10) / 50 = 

10.00 
3 ครูผูสอนและผูบริหาร

สถานศึกษา 
20 100 (100 x 20) / 100 = 

20.00 
4 การมีสวนรวม 10 50 (50 x 10) / 50 = 

10.00 
5 ปจจัยพ้ืนฐาน 10 50 (50 x 10) / 50 = 

10.00 
รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมินในภาพรวม 485 97.00 

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

             ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)        � ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99) 

             � ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        � ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)                    

             �  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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สวนที่ 6  
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ตารางท่ี 6.1 แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๑. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา 
    ผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษและการใช 
    คอมพิวเตอร 

1. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2. โครงการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 
3. โครงการแขงขันตอบปญหาออนไลน  
4. โครงการติว V-NET 

๒. สถานศึกษาควรจัดหาตําแหนงครูผูสอน 
    แผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟา  
    แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และแผนกวิชา 
    สามัญ ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวน 
    ผูเรียน 

1. โครงการจัดหาครูและบุคลากรตามเกณฑ 
    มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด 
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๓. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณ 
    หมวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  
    และงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 

1. โครงการบริหารจัดการงบประมาณอยางมี 
    คุณภาพ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)    
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บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



๙๐ 
 

บทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 ท่ีอยู 
   วิทยาลัยการอาชีพไชยา 221 หมู 1 ตําบลเวียง อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 
   โทรศัพท 0-7731-0954-5  โทรสาร 0-7743-1593 
   E-mail suratthani05@vec.mail.go.th  Website www.cicc.ac.th 
   ประวัติสถานศึกษา 
   วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดประกาศจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2535  ในโอกาส
ครบรอบ 100 ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานีไดแบงท่ีดินสาธารณะ
บริเวณบานดอนหลวง จํานวน 49 ไร 2 งาน 50 ตารางวา เพ่ือเปนสถานท่ีจัดตั้งวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงคเ พ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาดานสายอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและทองถ่ิน และไดเปดทําการเรียนการสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2537 ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
และสาขาวิชาการบัญชี โดยมีนายอํานวย อมรศิลปสวัสดิ์ เปนผูอํานวยการวิทยาลัยคนแรก 
   การจัดการศึกษา 
   ปการศึกษา 2561 วิทยาลัยฯ ไดจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 8 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาวิชาชางกอสราง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการ
ทองเท่ียว และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 7 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
(สาขางานเทคนิคยานยนต สาขางานเทคนิคซอมตัวถังและสีรถยนต) สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชางกอสราง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
   สภาพชุมชน 
   ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอไชยาและเขตเทศบาลตําบลตลาดไชยา ประมาณ ๘ กิโลเมตร หางจาก
สวนโมกขพลารามประมาณ ๔ กิโลเมตร หางจากวัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหารประมาณ ๔ กิโลเมตร 
หางจากถนนเอเชีย สาย ๔๑ ประมาณ ๒ กิโลเมตร ชุมชนบริเวณใกลเคียงวิทยาลัย ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และบริเวณดานหนาวิทยาลัยมีรานคาปลีกขนาดเล็กไวบริการนักเรียน
นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป มีบานเชาและหอพักไวสําหรับบริการนักเรียนนักศึกษาท่ีอยูไกล โดยวิทยาลัย
ไดรับความรวมมือจากผูประกอบการบานเชาและหอพักในการสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษาเปนอยางดี 
   สภาพเศรษฐกิจ 
   ผูปกครองและประชาชนท่ีอาศัยอยู ในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย สวนใหญมีอาชีพ
เกษตรกรรมและอาชีพประมง มีรายไดไมแนนอนและไมมากนัก ผูเรียนของวิทยาลัยสวนใหญมีฐานะปาน
กลางหรือฐานะไมคอยดี  
 
 



๙๑ 
 

   สภาพสังคม 
   สังคมของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาลัย สวนใหญเปนสังคมเกษตรกรรม มีวิถีชีวิตแบบ
คนชนบท ครอบครัวเปนครอบครัวใหญ มีคนอาศัยอยูรวมกันหลายคน ตั้งแตผูสูงอายุ คนวัยทํางาน และ
เด็ก ดังนั้นในแตละครอบจะมีคนท่ีมีรายไดมีเพียงบางคนแตมีภาระตองเลี้ยวดูคนหลายคน ทําใหผูเรียน
บางคนมีปญหาดานเศรษฐกิจ 

      แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

แผนภูมิ  โครงสรางการบริหารงานวิทยาลัยการอาชีพไชยา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 



๙๒ 
 

       ขอมูลผูเรียน  ปการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 1. ระดับ ปวช. จํานวน   784  คน 
 ๒. ระดับ ปวส. จํานวน   269  คน 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,053  คน 
    ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 256๑ 
 1. ระดับ ปวช. จํานวน  ๒๐๒  คน  (จํานวนผูเรียนแรกเขา 329 คน) = 61.40% 
 ๒. ระดับ ปวส. จํานวน  ๑๐๑  คน  (จํานวนผูเรียนแรกเขา 130 คน) = 77.69% 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน  303  คน  (จํานวนผูเรียนแรกเขา 459 คน) = 66.01% 
  ขอมูลบุคลากร 
 1. ผูบริหาร จํานวน   5  คน 
 2. ครู  จํานวน  40 คน 
 3. บุคลากรอ่ืน ๆ  จํานวน  20 คน 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน  65 คน 
     ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       ระดับปวช. 4 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. 4 สาขาวิชา 
 2. ประเภทวิชาอุพาณิชยกรรม       ระดับปวช. 3 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. 3 สาขาวิชา 
 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว ระดับปวช. 1 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. - สาขาวิชา 
   ขอมูลอาคารสถานท่ี 
 1. อาคารเรียน  จํานวน  3 หลัง 
 2. อาคารปฏิบัติการ  จํานวน  3 หลัง 
 3. อาคารวิทยบริการ  จํานวน  1 หลัง 
 4. อาคารอเนกประสงค จํานวน  1 หลัง 
 5. อาคารอ่ืน ๆ  จํานวน 13 หลัง 
     ขอมูลงบประมาณ 
 1. งบบุคลากร  จํานวน    5,681,672.67  บาท 
 2. งบดําเนินงาน  จํานวน    1,038,000.00  บาท 
 3. งบลงทุน  จํานวน    1,500,000.00  บาท 
 4. งบเงินอุดหนุน  จํานวน    5,111,670.00  บาท 
 5. งบรายจายอ่ืน  จํานวน    2,000,000.00  บาท 
         รวมท้ังสิ้น  จํานวน  15,331,342.67  บาท 
        ขอมูล  ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

   ปรัชญา 
    ปญญาดี มีคุณธรรม นอมนําสังคม อุดมพลานามัย 
   อัตลักษณ 
    พอเพียง ซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 
   เอกลักษณ 
    องคกรแหงการเรียนรู 
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      ขอมูล วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ  
   วิสัยทัศน 
    เปนสถานศึกษาตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาศักยภาพกําลังคนในวิชาชีพ 
  2. สรางสิ่งประดิษฐงานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพแกชุมชนและสังคม   
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพแกชุมชนและสังคมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
  4. สงเสริมสนับสนุนสืบสานการทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรท่ีดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   เปาประสงค 
    1. การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
  2. การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
  3. การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ 
  4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  5. การพัฒนาคุณภาพดานการบริหารสถานศึกษา   
   ยุทธศาสตร 

     1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังคนในวิชาชีพ 
  2. ยกระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
  3. เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชน 
  4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสืบสานทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน   
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ 
    1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
  2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  3. สงเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. พัฒนาศูนยทดสอบและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
  6. พัฒนาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยใหมีคุณภาพสูง 
  7. สงเสริมสนับสนุนการนําเสนอผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 
  8. สงเสริมสนับสนุนการนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
ไปใชประโยชนในชุมชนและสังคม 
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  9. สงเสริมสนับสนุนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยท่ีมี
คุณภาพไดรับการยอมรับในการขยายผลไปสูเชิงพาณิชย 
  10. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
  11. พัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาใหเปนไปตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  12. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการวิชาชีพ 
  13. สรางจิตสํานึกใหเกิดความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจเห็นคุณคาและตระหนัก
ในความสําคัญของวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  14. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสืบสานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  15. สรางฐานการเรียนรูและการจัดองคความรูดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  16. เชิดชูเกียรติคนดีศรีอาชีวะ 
  17. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  18. การนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
  19. การบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

2. ผลการประเมินตนเอง 

 2.1 ผลสัมฤทธิ์ 
  1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (5 ดาน 25 ขอ) ไดคะแนน 
97.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
              2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) ไดคะแนน 96.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
      3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน) ไดคะแนน 97.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     2.2 จุดเดน 
             1) สถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหลายรางวัล และหลากหลาย
ประเภท 
            2) สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือจากท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีใหความรวมมือ
ในการจัดการศึกษาเปนอยางดี  
            3) สถานศึกษาไดรับการยอมรับ ยกยอง จากหนวยงาน องคกรภายนอก จนเปน
สถานศึกษาตนแบบและเปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษา หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 
 
 



๙๕ 
 

     2.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
            1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา วิชาภาษาอังกฤษและ
การใชคอมพิวเตอร 
           2) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการแขงขันดานทักษะ
วิชาชีพในระดับนานาชาติ 
            3) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประกวด แขงขัน 
ผลงานดานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับนานาชาติ 
            4) การจัดหาตําแหนงครูผูสอนแผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟา แผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ และแผนกวิชาสามัญ ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  
            5) สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในหมวดรายจายตาง ๆ ใหเพียงพอ 
โดยเฉพาะหมวดการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน 
     2.4. ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
            1) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความเปนเลิศท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
            2) การพัฒนาดานการจัดหาตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสัดสวนท่ี
เหมาะสม เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
 2.5 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 93.91 
     ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 94.23 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ 100.00 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 96.25 
     ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 
     ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 92.50 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.72 
สรุประดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 2.6 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพไชยา พ.ศ. 2561  (3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน) 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

คะแนนท่ีได 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 93.91 
     ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 93.75 
     ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 94.23 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

     ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัต ิ 100.00 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 97.50 
     ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 
     ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 92.50 
     ประเด็นท่ี 3.3 ดานการเปนสถานศึกษาตนแบบ 100.00 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 97.14 
สรุประดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 2.7 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (5 ดาน) 

ท่ี ดานการประเมิน คา 
น้ําหนัก 
(100) 

คะแนน 
ท่ีได 

จากการ
ประเมิน 
แตละ
ดาน 

รอยละของคะแนน 
ท่ีไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินของดาน X น้ําหนัก

คะแนนของดาน) / คะแนนรวม
ของดาน 

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 235 (235 x 50) / 250 = 47.00 
2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50     = 10.00 
3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 100 (100 x 20) / 100 = 20.00 
4 การมีสวนรวม 10 50 (50 x 10) / 50     = 10.00 
5 ปจจัยพ้ืนฐาน 10 50 (50 x 10) / 50      = 10.00 

รอยละคะแนนท่ีได 485 97.00 
                    สรุประดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 



๙๗ 
 

3. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๑. สถานศึกษาควรจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา 
    ผูเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษและการใช 
    คอมพิวเตอร 

1. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2. โครงการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 
3. โครงการแขงขันตอบปญหาออนไลน  
4. โครงการติว V-NET 

๒. สถานศึกษาควรจัดหาตําแหนงครูผูสอน 
    แผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาชางไฟฟา  
    แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และแผนกวิชา 
    สามัญ ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวน 
    ผูเรียน 

1. โครงการจัดหาครูและบุคลากรตามเกณฑ 
    มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด 
    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๓. สถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณ 
    หมวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  
    และงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 

1. โครงการบริหารจัดการงบประมาณอยางมี 
    คุณภาพ 
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