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ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบบัเผยแพร ่



 

คํานํา 

 
ตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน

คุณภาพภายในเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณา

และเปดเผยรายงานนั้นตอสาธารณชนนั้น  

การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปนระบบท่ีสราง

ความม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและตามท่ีสังคมคาดหวัง 

 เอกสารการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ วิทยาลัยการอาชีพไชยา

ฉบับนี้  ไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐาน การศึกษาวิทยาลัยการอาชีพไชยา พุทธศักราช ๒๕๕๙  ประกอบดวย  ๒สวน 

ไดแก สวนท่ี ๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน ๑๖ ตัวบงชี้ และสวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย ๑ 

มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงชี้ เพ่ือเปนการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องและนําผลการประเมินคุณภาพภายในไป

ปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลตอคุณภาพการประกันของสถานศึกษาตอไป 

 

 

       วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
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สารบญั 

 

หนา 

 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ตอนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร ๑ 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ๓ 

            - ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ๓ 

            - ขอมูลการจัดการเรียนการสอน ๔ 

            - ขอมูลผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๔ 

            - ขอมูลดานงบประมาณ ๔ 

            - เกียรติประวัติของสถานศึกษา ๔ 

ตอนท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ๖ 
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ตอนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
พ.ศ. ๒๕๕๙  

 
ตัวบงช้ี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ รวม เฉล่ีย หมายเหตุ 

มาตรฐานที ่
๑ ๕ ๔     9 4.50  
๒ ๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๕ 28 4.67  
๓ ๕ ๕ ๔ ๕   19 4.75  
๔ ๕ ๕     10 5.00  

รวม ๒๐ ๑๙ ๘ ๙ ๕ ๕ ๖๖ ๔.๗๑  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 1. ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน 10 ตัวบงชี้  
 2. ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน   ๔ ตัวบงชี้  
 3. ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน    - ตัวบงชี้  
 4. ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน    - ตัวบงชี้  
 5. ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน    - ตัวบงชี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพไชยา  พุทธศักราช  ๒๕๕๙ 
 

ตัวบงช้ี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ รวม เฉล่ีย หมายเหตุ 
มาตรฐานที ่

๑ ๕ ๔     9 4.50  
๒ ๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๕ 28 4.67  
๓ ๕ ๕ ๔ ๕ ๕  24 4.80 ตัวบงชี้ ๓.๕ เปนตัวบงชี้

เพ่ิมเติมของสถานศึกษา 
๔ ๕      5 5.00 เปนมาตรฐานเพ่ิมเติม

ของสถานศึกษา 
๕ ๕ ๕     10 5.00 เปนมาตรฐานท่ี 4  

ของ สอศ. 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 , 4.2 

รวม ๒๕ ๑๙ ๘ ๙ ๑๐ ๕ ๗๖ ๔.๗๕  
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพไชยา  

๑.๑ ระดับตัวบงช้ี 

  ๑.๑.๑ ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จํานวน 12 ตัวบงชี้  
  ๑.๑. 2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน   ๔ ตัวบงชี้  
  ๑.๑.3 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”  จํานวน    - ตัวบงชี้  
  ๑.๑.4 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน    - ตัวบงชี้  
  ๑.๑.5 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน    - ตัวบงชี้  

๑.๒ จุดเดน 
  ๑. สถานศึกษามีผลงานท่ีไดรับการยกยองจากหนวยงานภายนอก และมีผลงานท่ีไดรับรางวัลใน

ระดับชาติจํานวนมาก 

  ๒. สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษา หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

๑.๓ จุดควรพัฒนา 
- 

๑.๔ ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
๑. ควรพัฒนาดานการจัดหาตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 

เพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

๒. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนเลิศท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพ ใหไดรับรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติจากหนวยงานหรือองคกรภายนอกในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องในทุกปการศึกษา  

 

 

 

๒ 



 

 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

๑. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา ประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๕ ในโอกาสครบรอบ ๑๐๐ ป ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานีไดแบงท่ีดินสาธารณะบริเวณบานดอนหลวง จํานวน 

๔๙ไร ๒งาน ๕๐ตารางวา เพ่ือเปนสถานท่ีจัดตั้งวิทยาลัยฯ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาดาน

วิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน และไดเปดทําการเรียนการสอนครั้งแรกในป

การศึกษา๒๕๓๗ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน ๓ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชา

ชางไฟฟา และสาขาวิชาการบัญชี โดยมีนายอํานวย อมรศิลปสวัสดิ์ เปนผูอํานวยการวิทยาลัยฯ คนแรก 

๑.๒ ขนาดและท่ีตั้ง 

      วิทยาลัยการาอาชีพไชยา มี ขนาดและท่ีตั้ง ดังนี้ 

ขนาด  มีพ้ืนท่ี ๔๙ไร ๒งาน ๕๐ตารางวา 

ท่ีตั้ง          ตั้งอยูเลขท่ี ๒๒๑หมูท่ี ๑ตําบลเวียง อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

  รหัสไปรษณีย  ๘๔๑๑๐ 

  โทรศัพท ๐-๗๗๔๓-๕๓๘๖ , ๐-๗๗๓๑-๐๙๕๔-๕โทรสาร ๐-๗๗๔๓-๑๕๙๓ 

  ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  www.cicc.ac.th 

  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  chaiya_cec@thaimail.com 

๑.๓ ปรัชญาของสถานศึกษา  

          “ปญญาดี  มีคุณธรรม นอมนําสังคม อุดมพลานามัย” 

๑.๔ วิสัยทัศนของสถานศึกษา  

“ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณภาพ  

ไดมาตรฐานสากล” 

๑.๕ พันธกิจของสถานศึกษา  

          ๑. บริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะ

สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         ๒. สรางเครือขายความรวมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

๓. สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ใหมีคุณภาพระดับสากล 

๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  

๑.๖ อัตลักษณของสถานศึกษา  

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดกําหนดอัตลกัษณของสถานศึกษาไว ดังนี้ 

“วินัยเปนเลิศ รับผิดชอบยอดเยี่ยม เปยมดวยมนุษยสัมพันธ” 

 

๓ 

http://www.cicc.ac.th/�


 

๒. ขอมูลการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัย การอาชพีไชยา ไดจัดการ ศึกษา ๒ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) เปดสอน 

จํานวน ๘ สาขาวิชา ไดแกสาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาชาง

กอสราง สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปดสอน จํานวน ๗ สาขาวิชา ไดแกสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

(สาขางานเทคนิคยานยนต , สาขางานเทคนิคซอมตัวถังและสีรถยนต)สาขาวิชาไฟฟา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาชางกอสรางสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นอกจากนั้น

วิทยาลัยการอาชีพไชยายังเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 

 

๓. ขอมูลผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 

 ๓.๑ ขอมูลผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพไชยามีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น ๖๑ คน ประกอบดวยผูบริหาร จํานวน ๓ คน คร ู

จํานวน ๓๙ คน และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๙ คน 

 ๓.๒ ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

       วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีนักเรียนนักศึกษา จํานวนท้ังสิ้น ๑,๑๗๒ คน เปนนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน ๘๙๕ คน และนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จํานวน ๒๗๗ คน นอกจากนั้นยังมีผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน ๒๒๐ คน 

 

๔. ขอมูลดานงบประมาณ  

 วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีงบดําเนินการ เปนเงินท้ังสิ้น ๑๒,๙๐๒,๔๓๕.-บาท  

 

๕.เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
๑) โลรางวัลพระราชทานระดับอาชีวศึกษา ขนาดกลาง ปการศึกษา 2551 , 255๕ และ 

2560 จากกระทรวงศึกษาธกิาร 
2) รางวัล สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2560 จากกระทรวง 

ศึกษาธกิาร 
3) รางวัล MOE AWARDS ระดับดีเดน สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากกระทรวง 

ศึกษาธกิาร 
  4) โล ศูนยสถานศึกษาพอเพียง จากมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
  5) ไดรับประกาศเกียรติคุณ “เปนสถานศึกษาสนับสนุนการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา” จากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
  6) ไดรับประกาศเกียรติคุณ “เปนสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษาในสถานศึกษาระดับชาติ 5 ดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560” จากสาํนกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศึกษา 
 
 

๔ 



 
 
  7) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ “โครงการตนกลาสีเขียว” จากบริษัท ปตท. แหงประเทศไทย  
  8) รางวัล Popular Vote “การประกวดโครงการกรุงไทยตนกลาสีขาว ปท่ี ๑๑” จาก
ธนาคารกรุงไทย 
  9) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “การประกวดโครงการกรุงไทยตนกลาสีขาว ปท่ี ๑๑” จาก
ธนาคารกรุงไทย 
  10) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ “ดานความคิดสรางสรรคดีเดน ” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
ผลงานของทีมธุรกิจดีเดน ภายใตโครงการสงเสริมการประกอบการอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา จาก
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
  11) รางวัลเหรียญเงินงานวันนักประดิษฐ ประจําป ๒๕๖๑“เครื่องขัดตะไครน้ําบนพ้ืนคอนกรีต” 
จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
  12) รางวัลเหรียญเงิน งานวันนักประดิษฐ ประจําป ๒๕๖๑ “เครื่องลางทะลายปาลมแบบผสม
จุลินทรีย EM เพ่ือการเพาะเห็ดฟาง”จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

13) รางวัล VDO Clip ดีเดน โครงการ Fin ดี We can do“ทีมออมตามรอยพอ”จากธนาคาร
แหงประเทศไทย 

14) ผานการคัดเลือกรอบแรก จํานวน ๘ ทีม โครงการ Fin ดี We can do ไดรับเงินรางวัล 
Seed Moneyจํานวน๑๐,๐๐๐ บาทจากธนาคารแหงประเทศไทย 
  15) เขารอบ ๑๐ ทีมสุดทายโครงการประกวดนวัตกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)ไดรับเงินสนับสนุน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาทจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

๑6) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับภาคใต ประเภทท่ี ๗ การคิดคนสิ่งประดิษฐในโครงการ    
ชีววิถีฯ ดีเดนการประกวดตามโครงการ “ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” ประจําป ๒๕๖๐จากการไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

17) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับภาคใต ประเภทท่ี ๑ การดําเนินงานภายในวิทยาลัย
ดีเดนการประกวดตามโครงการ “ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” ประจําป ๒๕๖๐จากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

18)รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับภาคใต ประเภทท่ี ๘ งานวิจัยและนวัตกรรมดีเดนการ
ประกวดตามโครงการ “ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” ประจําป ๒๕๖๐จากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

19) รางวัลชนะเลิศ การประกวด “การแสดงนาฏมวยไทย” จากบริษัทอีซูซุ จํากัด สุราษฎรธานี 
  ๒๐) นายวิชิต  วิเชียร  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดรับรางวัล “เพชรนารายณ” 
ประจําป ๒๕๖๐ สาขาผูบริหารดีเดน จากสมาคมสื่อภูมิภาคสุราษฎรธานี 
 

 

 

 

 

 

๕ 



 

 

ตอนท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพไชยา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๖.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง ตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพไชยา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

คาคะแนน ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ดานผลการจัดการศึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จ 

การศึกษา 

5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับ 
จํานวนผูเขาเรียน 

4 ดี  

มาตรฐานที่ ๒ ดานการบริหารจัดการศึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัด 

การศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบาย 

สําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 4 ดี  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 4 ดี  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคาร 

สถานท่ี ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือ 

เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

5 ดีมาก  

มาตรฐานที่ ๓ ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 4 ดี  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ ระดับคุณภาพในการจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 5 ดีมาก ตัวบงชี้เพ่ิมเติม

ของสถานศึกษา 

 

๖ 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

คาคะแนน ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๔ ดานการขับเคล่ือนการศึกษาไทยสูไทยแลนด ๔.๐ มาตรฐาน

เพ่ิมเติมของ

สถานศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

สูไทยแลนด ๔.๐ 

5 ดีมาก ตัวบงชี้เพ่ิมเติม

ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี  ๕  ดานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๔ 

ของ สอศ. 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพ 

ภายใน 

 

5 ดีมาก ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ 

ของ สอศ. 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา    5 ดีมาก ตัวบงชี้ท่ี ๔.๒ 

ของ สอศ. 

 

 สรุป  

  ๑.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน  ๑๒  ตัวบงชี้  

  ๒.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน    ๔  ตัวบงชี้  

  ๓.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน    -   ตัวบงชี้  

  ๔.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน    -   ตัวบงชี้  

  ๕.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน    -   ตัวบงชี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ 



 

๖.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการฝกอบรมวิชาชีพ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน หมายเหตุ 

คาคะแนน ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ดานการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน    

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการทําแผนการบริหาร 

จัดการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการ 

ของชุมชน สถานประกอบการ 

๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา ๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับ 

การพัฒนา 

๓ พอใช  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๙รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตร 

เทียบกับแรกเขา 

๕ ดีมาก  

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๐ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอ 

การนําความรูความสามารถไปใชประโยชน 

๕ ดีมาก  

 

 สรุป  

  ๑.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน    ๙  ตัวบงชี้  

  ๒.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”   จํานวน    -  ตัวบงชี้  

  ๓.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน   ๑  ตัวบงชี้  

  ๔.ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน    -   ตัวบงชี้  

  ๕. ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน” จํานวน    -   ตัวบงชี้  

 

๘ 


	“ปัญญาดี  มีคุณธรรม น้อมนำสังคม อุดมพลานามัย”

