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สถานศึกษารางวลัพระราชทาน พ.ศ.  ๒๕๔๘ , ๒๕๕๑ , ๒๕๕๕ 

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ด้านการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 



ข 
 

คํานํา 

 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย ระบบ หลักเกณฑและ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๒๒  “ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา และ

ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา 

ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน และ ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดไวในมาตรา ๔๘ ใหสถานศึกษาจัดให มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเปดเผยตอ

สาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการรองรับการประเมินภายนอก 

การประกันคุณภาพการศึกษา จึงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปนระบบท่ี

สรางความม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน ผูสําเร็จการศึกษามีความรู 

ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและตามท่ีสังคมคาดหวัง 

 เอกสารการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (Self Assessment Report : SAR) ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลัยการอาชีพไชยา (ฉบับเผยแพร) ฉบับนี้  ไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐาน การศึกษาศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพไชยา ประกอบดวย ๒ สวน คือ สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน ๙ มาตรฐาน ๔๐ 

ตัวบงชี้  และสวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงชี้ โดยไดสรุปสาระท่ีสําคัญเพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน ตามกฎกระทรวงขอ ๖ 

       

                                                                                        

วิทยาลัยการอาชีพไชยา 

พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
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สารบญั 

                 

  หนา 

คํานํา   ก 

สารบัญ   ข 

ตอนท่ี ๑   บทสรุปสําหรับผูบริหาร  ๑ 

ตอนท่ี ๒   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๗ 

ตอนท่ี ๓   สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ๑๘ 
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ตอนที ่๑ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
 



๒ 
 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

  

    ๑.๑ ประวัติของสถานศึกษา 

           วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดประกาศจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๕ ในโอกาสครบรอบ  

๑๐๐ ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานีไดแบงท่ีดินสาธารณะบริเวณ      

บานดอนหลวง จํานวน ๔๙ ไร ๒ งาน ๕๐ ตารางวา เพ่ือเปนสถานท่ีจัดตั้งวิทยาลัยฯ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทองถ่ิน และได

เปดทําการเรียนการสอนครั้งแรกในปการศึกษา  ๒๕๓๗ ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 

๓ สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาชางยนต สาขาวิชาชางไฟฟา และสาขาวิชาการบัญชี โดยมีนายอํานวย อมรศิลป

สวัสดิ์ เปนผูอํานวยการวิทยาลัยฯ คนแรก 

    ๑.๒ ขนาดและท่ีตั้ง 

      วิทยาลัยการาอาชีพไชยา มี ขนาดและท่ีตั้ง ดังนี้ 

           ขนาด  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๔๙ ไร ๒ งาน ๕๐ ตารางวา 

           ท่ีตั้ง          ตั้งอยูเลขท่ี ๒๒๑ หมูท่ี ๑ ตําบลเวียง อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี  

  รหัสไปรษณีย  ๘๔๑๑๐   

  โทรศัพท ๐-๗๗๔๓-๕๓๘๖ , ๐-๗๗๓๑-๐๙๕๔-๕ โทรสาร ๐-๗๗๔๓-๑๕๙๓ 

  ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  www.cicc.ac.th   

  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  chaiya_cec@thaimail.com   

    ๑.๓ ปรัชญาของสถานศึกษา  

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดกําหนดปรัชญาของสถานศึกษาไว ดังนี้  

          “ปญญาดี  มีคุณธรรม นอมนําสังคม อุดมพลานามัย” 

 ปญญาดี  คือ มีความรอบรู มีความฉลาด มีความคิดและมีไหวพริบดี ท่ีเปนผลมาจากการเรียนรู 

 มีคณุธรรม คือ มีความดีงาม มีศีลธรรม ประพฤติปฏิบัติถูกตอง 

 นอมนําสังคม คือ นําสังคมไปสูเปาหมายท่ีถูกตองและดีงาม 

 อุดมพลานามัย คือ มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจท่ีเขมแข็ง 

    ๑.๔ วิสัยทัศนของสถานศึกษา  

           วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาไว ดังนี้   

 “ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณภาพได  

มาตรฐานสากล” 

 

 

http://www.cicc.ac.th/�


๓ 
 

    ๑.๕ พันธกิจของสถานศึกษา  

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดกําหนดพันธกิจของสถานศึกษาไว ดังนี้  

          ๑. บริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๒. สรางเครือขายความรวมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 

๓. สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ใหมีคุณภาพระดับสากล 

๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน  

    ๑.๖ อัตลักษณของสถานศึกษา  

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดกําหนดอัตลกัษณของสถานศึกษาไว ดังนี้ 

          “วินัยเปนเลิศ รับผิดชอบยอดเยี่ยม เปยมดวยมนุษยสัมพันธ” 

           วินัยเปนเลิศ คือ การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติตาง ๆ อยางเครงครัด 

           รับผิดชอบยอดเยี่ยม คือ การยอมรับผลท้ังท่ีดีหรือไมดีท่ีตนไดกระทําลงไปหรืออยูในความดูแล  

ของตน 

           เปยมดวยมนุษยสัมพันธ คือ การสรางสัมพันธท่ีกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน 

    ๑.๗ เปาหมายของสถานศึกษา  

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา ๔ ดาน ดังนี้    

          ๑. ดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 

          ๒. ดานการพัฒนางานวิชาการ 

          ๓. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 

          ๔. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

                                                                                     

๒. หลักสูตรการเรียนการสอน 

วิทยาลัย การอาชีพไชยา ไดจัดการ ศึกษา ๒  ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. )     

เปดสอน จํานวน ๗ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางกอสราง การบัญชี 

การตลาด และคอมพิวเตอรธุรกิจ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปดสอน จํานวน ๕ 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส การบัญชี และคอมพิวเตอรธุรกิจ นอกจากนั้น

วิทยาลัยการอาชีพไชยายังไดเปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน ๑๒ รายวิชา   

 

๓. ขอมูลผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 ๓.๑ ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  

       วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีนักเรียนนักศึกษา จํานวนท้ังสิ้น ๘๕๖ คน เปนนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน ๖๖๕ คน และนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จํานวน ๑๙๑ คน นอกจากนั้นยังมีผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จํานวน ๓๑๕ คน 



๔ 
 

 ๓.๒ ขอมูลผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

       วิทยาลัยการอาชีพไชยามีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น ๕๘ คน ประกอบดวยผูบริหาร จํานวน ๔ คน 

ครู จํานวน ๓๕ คน และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๙ คน 

 

๔. ขอมูลดานงบประมาณ  

 วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีงบดําเนินการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนเงินท้ังสิ้น 

๒๖,๘๑๐,๖๓๓.๕๑ บาท เปนงบดําเนินการ (ยกเวนคาท่ีดิน สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา เงินเดือน

และเงินวิทยฐานะ) เปนเงินท้ังสิ้น ๑๒,๖๒๑,๖๓๕.- บาท  

 

๕. การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา ไดประเมินผลการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพไชยา พ.ศ. ๒๕๕๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ประกอบดวย ๒ สวน คือ สวนท่ี ๑ การจัดการ

อาชีวศึกษา จํานวน ๙ มาตรฐาน ๔๐ ตัวบงชี้ มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก จํานวน ๓๖ 

ตัวบงชี้ ระดับดี จํานวน ๒ ตัวบงชี้ ระดับพอใช จํานวน ๑ ตัวบงชี้ ไมมีตัวบงชี้ใดอยูในระดับตองปรับปรุงหรือ

ตองปรับปรุงเรงดวน และไมประเมินผล จํานวน ๑ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ รอยละของผูเรียนท่ีผานการ

ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

อาชีวศึกษารับรอง และสวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน ๑ มาตรฐาน ๑๐ ตัวบงชี้ มีผลการประเมิน

คุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก จํานวน ๑๐ ตัวบงชี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี ๑  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ประกอบดวย ๑๐ ตัวบงชี้ ผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน ๖ ตัวบงชี้ ระดับดี จํานวน ๒ ตัวบงชี้ ระดับพอใช จํานวน ๑ ตัวบงชี้ และไมประเมินผล 

จํานวน ๑ ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ รอยละของผูเรียนท่ีผานการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษารับรอง 

 มาตรฐานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบดวย ๗ ตัวบงชี้  

ผลการประเมินอยูในระดับระดับดีมาก จํานวน ๗ ตัวบงชี้ 

 มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ๑๒ ตัวบงชี้  ผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน ๑๒ ตัวบงชี้  

 มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ประกอบดวย ๑ ตัวบงชี้  ผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน ๑ ตัวบงชี้   

 มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้  

ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน ๒ ตัวบงชี้   

 มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

ประกอบดวย ๔ ตัวบงชี้  ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน ๔ ตัวบงชี้   



๕ 
 

 มาตรฐานท่ี ๗ ดานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวย ๑ ตัวบงชี้ ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน ๑ ตัวบงชี้   

 มาตรฐานท่ี ๘ ดานความดีเดนของสถานศึกษา ประกอบดวย ๑ ตัวบงชี้  ผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน ๑ ตัวบงชี้   

 มาตรฐานท่ี ๙ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้  ผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก จํานวน ๒ ตัวบงชี้  

 มาตรฐานท่ี ๑๐ ดานการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ประกอบดวย ๑๐ ตัวบงชี้ ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก จํานวน ๑๐ ตัวบงชี้  

    ๕.๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

          วิทยาลัยการอาชีพไชยา มีผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยสรุปดังนี้ 

 

มาตรฐาน คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

สวนท่ี ๑ การจัดการอาชีวศึกษา    

๑. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๔.๕๖ ดีมาก ไมประเมินผล 

๑ ตัวบงชี้   

(ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖) 

๒. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ๕.๐๐ ดีมาก  

๓. ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก  

๔. ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ๕.๐๐ ดีมาก  

๕. ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ๕.๐๐ ดีมาก  

๖. ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมือง 

   ไทยและพลโลก   

๕.๐๐ ดีมาก  

๗. ดานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน ๕.๐๐ ดีมาก  

๘. ดานความดีเดนของสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก  

๙. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก  

เฉล่ียรวม สวนท่ี ๑ ๔.๙๕ ดมีาก  

สวนท่ี ๒ การฝกอบรมวิชาชีพ    

๑๐. ดานการจัดการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ๕.๐๐ ดีมาก  

เฉล่ียรวม สวนท่ี ๒ ๕.๐๐ ดมีาก  

เฉล่ียท้ังสถานศึกษา ๔.๙๗ ดมีาก  

 

 



๖ 
 

๖. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

    ๖.๑ จุดเดน คือ  มาตรฐานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ 

ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาตรฐานท่ี ๕ ดาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง

ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก มาตรฐานท่ี ๗ ดานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

มาตรฐานท่ี ๘ ดานความดีเดนของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๙ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และ

มาตรฐานท่ี ๑๐ ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซ่ึงมีผลการประเมินทุกตัวบงชี้อยูในระดับ

ดีมาก 

    ๖.๒ จุดท่ีควรพัฒนา ไดแก ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช ดังนี้ 

๖.๒.๑ มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 

๗. แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

    จากผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ทําใหวิทยาลัย การอาชีพไชยา ทราบขอมูลสภาพ

ปจจุบัน เพ่ือวางแผนกําหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้ 

    ๘.๑ สถานศึกษาจะตองรักษาระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีดีเดนไว ใหไดอยางตอเนื่อง ไดแก มาตรฐานท่ี ๒ 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานท่ี ๔  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาตรฐานท่ี ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย มาตรฐานท่ี ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ

พลโลก มาตรฐานท่ี ๗ ดานการขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน มาตรฐานท่ี ๘ ดานความดีเดนของ

สถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๙ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานท่ี ๑๐ ดานการจัดการฝกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ท้ังนี้สถานศึกษาจะตองธํารงรักษาระดับคุณภาพและหาแนวทางหรือกลยุทธในการ

พัฒนาคุณภาพใหดียิ่งๆ ข้ึนไป  

    ๘.๒ สถานศึกษาจะตองนําผลการประเมินตนเองในตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับ พอใชและระดับตองปรับปรุง  มา

วิเคราะห วางแผน และกําหนดทิศทางการพัฒนาใหมีระดับคุณภาพดีข้ึน ดังนี้ 

          ๘.๒.๑ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรูวิชาการ ดานความรูในวิชาชีพ ความรูวิชาภาษาอังกฤษ  

อันจะสงผลตอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net)  

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่๒ 

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา 



๘ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาวทิยาลยัการอาชีพไชยา พ.ศ. ๒๕๕๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

--------------------------------- 

 

มาตรฐานที่ ๑ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการอาชีวศึกษา จํานวน ๑๐ ตัวบงช้ี   

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑.๑ รอยละของผูเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์การเรียนเฉลี่ยสะสม 

๒.๐๐ ข้ึนไป 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๘๗.๒๖ 

คาคะแนน ๕.๐๐  
๕ (ดีมาก) 

๑.๒ ระดบัความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ หนวยงาน 

ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของ

ผูเรียน 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑)       

และมีผล (๕) 
๕ (ดีมาก) 

๑.๓ รอยละของผูเรียนท่ีผาน

เกณฑการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

คาคะแนน ๕.๐๐ 
๕ (ดีมาก) 

๑.๔ รอยละของผูเรียนท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

 

รอยละ ๓๙.๒๓ 

คาคะแนน ๓.๙๒ 
๔ (ดี) 

๑.๕ รอยละของผูเรียนท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

การศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปใน

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

 

 

 

รอยละ ๒๖.๗๙ 

คาคะแนน ๒.๖๗ 
๓ (พอใช) 

 

 



๙ 
 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑.๖ รอยละของผูเรียนท่ีผาน

เกณฑการทดสอบมาตรฐาน

อาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือหนวยงานท่ี

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษารับรอง  

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 
ไมประเมินผล 

๑.๗ รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรเทียบ

กับแรกเขา 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๖๓.๔๑ 

คาคะแนน ๓.๙๖ 
๔ (ดี) 

๑.๘ รอยละของผูสําเร็จ

การศึกษาท่ีไดทํางาน หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาตอภายใน ๑ ป 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๙๑.๓๖ 

คาคะแนน ๕.๐๐ 
๕ (ดีมาก) 

๑.๙ ระดบัความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ หนวยงาน 

หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของ

ผูสําเร็จการศึกษา  

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑)       

และมีผล (๕) 
๕ (ดีมาก) 

๑.๑๐ รอยละของผูเรียนท่ีผาน

การทดสอบสมรรถนะชวงชั้นป 

ดีมาก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ดี รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 

พอใช รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ ๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ ๔.๕๖ (ดีมาก) 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน ๗ ตัวบงช้ี     

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช

และพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสถาน

ประกอบการ หรือประชาคม

อาเซียน 

ดีมาก ปฏิบัติตาม (๑) , (๒) , (๓) , (๔) , (๕) 

ดี ปฏิบัติตาม (๑) , (๒) , (๓) , (๔) 

พอใช ปฏิบัติตาม (๑) , (๒) , (๓)  

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตาม (๑) , (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตาม (๑)  

ปฏิบัติตาม (๑) , 

(๒) , (๓) , (๔) , 

(๕) 

 

๕ (ดีมาก) 

๒.๒ ระดับคุณภาพในการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชา 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑)       

และมีผล (๕) 
๕ (ดีมาก) 

๒.๓ ระดับคุณภาพในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัด

และประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๒.๕ ระดับคุณภาพในการ

ฝกงาน 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๒.๖ ระดับคุณภาพในการ

จัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ   

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๒.๗ รอยละของผูเรียนท่ีได

เรียนรูจากประสบการณจริง   

ดีมาก รอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ดี รอยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 

พอใช รอยละ ๖๐-๖๙.๙๙ 

ตองปรับปรุง รอยละ ๕๐-๕๙.๙๙ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ตํ่ากวารอยละ ๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๒ ๕.๐๐ (ดีมาก) 
 



๑๑ 
 

มาตรฐานที่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน ๑๒ ตัวบงช้ี     
 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๑ ระดับคุณภาพในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๒ ระดับคุณภาพในการ

จัดทําแผนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) - (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) - (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑) - (๕) ๕ (ดีมาก) 

๓.๓ ระดับคุณภาพในการ

พัฒนาสถานศึกษาตาม       

อัตลกัษณ 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) - (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) - (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑) - (๕) ๕ (ดีมาก) 

๓.๔ ระดับคุณภาพในการ

บริหารงานและภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๕ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๖ ระดับคุณภาพในการ

บริหารความเสี่ยง 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) - (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) - (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑) - (๕) ๕ (ดีมาก) 

๓.๗ ระดับคุณภาพในการ

จัดระบบดูแลผูเรียน 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

 

 

 



๑๒ 
 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๓.๘ ระดับคุณภาพในการ

พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม 

และภมูทิศันของสถานศึกษา

และการใชอาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ    

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  
ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๙ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการ

บริหารการเงินและงบประมาณ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังใน

ประเทศและหรือตางประเทศ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๓ ๕.๐๐ (ดีมาก) 

 

มาตรฐานที่ ๔ ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน ๑ ตัวบงช้ี     

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๔ ๕.๐๐ (ดีมาก) 



๑๓ 
 

มาตรฐานที่ ๕ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  จํานวน ๒ ตัวบงช้ี     

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการโครงการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของผูเรียน 

 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๕.๒ ระดับคุณภาพในการ

บริหารจัดการนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

หรืองานวิจัยของครู 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๕ ๕.๐๐ (ดีมาก) 

 

มาตรฐานที่ ๖ ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๖.๑ ระดับคุณภาพในการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  
ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๖.๒ ระดับคุณภาพในการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

 

 



๑๔ 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๖.๓ ระดับคุณภาพในการ

สงเสริมดานกีฬาและ

นันทนาการ 

 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๖.๔ ระดับคุณภาพในการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๖ ๕.๐๐ (ดีมาก) 

 

มาตรฐานที่ ๗ ดานการขับเคล่ือนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน   

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๗.๑ ระดับคุณภาพในการ

ดําเนินการของสถานศึกษา    

สูประชาคมอาเซียน 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๗ ๕.๐๐ (ดีมาก) 

 

มาตรฐานที่ ๘ ดานความดีเดนของสถานศึกษา   

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๘.๑ ระดับคุณภาพของผลงาน

และรางวลัของสถานศึกษา 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๘ ๕.๐๐ (ดีมาก) 



๑๕ 
 

มาตรฐานที่ ๙ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๙.๑ ระดับคุณภาพในการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๙.๒ ระดับคุณภาพในการ

ดําเนินงานตามมาตรฐาน

การศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

ไชยา พ .ศ. ๒๕๕๕ (ปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๖) 

 

ดีมาก ๓๕-๓๙ ตัวบงช้ี และไมม ี

       ตวับงช้ีใดท่ีอยูในระดบั 

       ตองปรบัปรงุเรงดวน 

ดี   ๓๐-๓๙ ตัวบงชี ้

พอใช   ๒๕-๒๙ ตัวบงชี ้

ตองปรับปรุง   ๒๐-๒๔ ตัวบงชี ้

ตองปรับปรุงเรงดวน  ตํ่ากวา ๒๐ ตัวบงชี ้

ระดับดีมาก 

จํานวน ๓๕      

ตัวบงชี้ และ 

ไมมีตัวบงชี้ท่ีอยูใน

ระดับตองปรับปรุง

เรงดวน  

๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๙ ๕.๐๐ (ดีมาก ) 

 

มาตรฐานที่ ๑๐ ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   

 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑๐.๑ ระดับคุณภาพในการ

จัดทําแผนการบริหารจัดการ

การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสัน้ 

 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) - (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) – (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑) - (๕) ๕ (ดีมาก) 

๑๐.๒ ระดับคุณภาพในการใช

และพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน 

สถานประกอบการ 

 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) - (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) - (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) – (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) - (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  
ปฏิบัติ (๑) - (๕) ๕ (ดีมาก) 

 

 



๑๖ 
 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑๐.๓ ระดับคุณภาพในการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชา 

 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  

ปฏิบัติ (๑)       

และมีผล (๕) 
๕ (ดีมาก) 

๑๐.๔ ระดับคุณภาพในการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสัน้ 

 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๑๐.๕ ระดับคุณภาพในการ

ระดมทรัพยากรในการจัดการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสัน้ 

ดีมาก ปฏิบัติ ๕ ขอ 

ดี ปฏิบัติ ๔ ขอ 

พอใช ปฏิบัติ ๓ ขอ 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ ๒ ขอ 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ ๑ ขอ  

ปฏิบัติ ๕ ขอ ๕ (ดีมาก) 

๑๐.๖ รอยละของครูผูสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ี

ไดรับการพัฒนา   

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  

                  คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

คาคะแนน ๕.๐๐ 
๕ (ดีมาก) 

๑๐.๗ ระดับคุณภาพในการ

บริหารการเงินและงบประมาณ 

 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  
 

ปฏิบัติ (๑)       

และมีผล (๕) 
๕ (ดีมาก) 

๑๐.๘ รอยละของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นท่ีมีผลคะแนนการฝกอบรม  

๒.๐๐ ข้ึนไป 

  

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  

                  คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

คาคะแนน ๕.๐๐ 
๕ (ดีมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์      

ของการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

๑๐.๙ รอยละของผูสําเร็จการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ

แรกเขา 

 

ดีมาก  คาคะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐ 

ดี       คาคะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐ 

พอใช  คาคะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐ 

ตองปรับปรุง คาคะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐ 

ตองปรับปรุงเรงดวน  

                  คาคะแนน ๐.๐๐–๑.๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

คาคะแนน ๕.๐๐ 
๕ (ดีมาก) 

๑๐.๑๐ ระดับความพึงพอใจ

ของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอ

การนําความรูความสามารถ                   

ไปใชประโยชน 

 

ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๕) 

ดี ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๔) 

พอใช ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๓) 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมผีล (๒) 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (๑)  
 

ปฏิบัติ (๑)       

และมีผล (๕) 
๕ (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑๐ ๕.๐๐ (ดีมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่๓ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
 



๑๙ 
 

ตอนที่ ๓ 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

๓.๑ สรุปผลการการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ สรุปไดดังนี้  

 ๓.๑.๑ มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก เรียงตามลําดับดังนี้  

            มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์การเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ 

ข้ึนไป 

            มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน 

ชุมชน ท่ีมีตอคุณภาพของผูเรียน 

            มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓ รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

            มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางาน หรือประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 

            มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

            มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑๐  รอยละของผูเรียนท่ีผานการทดสอบสมรรถนะชวงชั้นป 

            มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน  

            มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

            มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

            มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน   

การสอนรายวิชา 

            มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

            มาตรฐานท่ี ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ ระดับคุณภาพในการจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ    

            มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ท่ี ๒.๗ รอยละของผูเรียนท่ีไดเรียนรูจากประสบการณจริง   

            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา 



๒๐ 
 

            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา 

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และ  

ภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

และคอมพิวเตอร 

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

            มาตรฐานที่ ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ 

                      มาตรฐานที่ ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

                      มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 

            มาตรฐานที่ ๕ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 

                      มาตรฐานที่ ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๑ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

          มาตรฐานท่ี ๖ ตัวบงชี้ท่ี ๖.๒ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

           มาตรฐานที่ ๖  ตัวบงชี้ท่ี ๖.๓ ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

           มาตรฐานที่ ๖  ตัวบงชี้ท่ี ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

                    มาตรฐานท่ี ๗ ตัวบงชี้ท่ี ๗.๑ ระดับคุณภาพในการดําเนินการของสถานศึกษาสูประชาคม

อาเซียน 

                    มาตรฐานที่ ๘ ตัวบงชี้ท่ี ๘.๑ ระดับคุณภาพของผลงานและรางวัลของสถานศึกษา 

                    มาตรฐานที่ ๙ ตัวบงชี้ท่ี ๙.๑ ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน 

           มาตรฐานที่ ๙  ตัวบงชี้ท่ี ๙.๒ ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพไชยา   พ.ศ. ๒๕๕๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 



๒๑ 
 

                    มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๑ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้น 

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๒ ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการ  

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๓ ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๔ ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๕  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๖ รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีไดรับการ

พัฒนา   

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

          มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๘ รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ี

มีผลคะแนนการฝกอบรม ๒.๐๐ ข้ึนไป 

           มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๙ รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ  

แรกเขา 

           มาตรฐานที่ ๑๐ ตัวบงชี้ท่ี ๑๐.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมท่ีมีตอการ

นําความรูความสามารถไปใชประโยชน 

 ๓.๑.๒ มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับดี มีดังนี้  

                     มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 

                    มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๗ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 ๓.๑.๓ มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช มีดังนี้  

 มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 ๓.๑.๔ มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง   ไมมี  

 ๓.๑.๕ มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน  ไมมี  

  

๓.๒ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบ

ของกลยุทธ แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ดังตาราง 

 

 



๒๒ 
 

ตารางแสดงแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ท่ีตองปรับปรุง/ปรับปรุงเรงดวน โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. ไมมีมาตรฐาน/ตัวบงชี้ท่ีตองปรับปรุง/ 

    ตองปรับปรุงเรงดวน 

- 

๒. จะพัฒนาตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพในระดับพอใช ไดแก 

    ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-Net) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปใน

กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

๑. โครงการสอนปรับพ้ืนฐานกอนเขาศึกษาตอ 

    ในระดับ ปวช. วิชาภาษาอังกฤษ 

๒. โครงการภาษาอังกฤษวนัละคํา 

๓. โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ V-NET 

๔. โครงการสอบ Pre V-NET 

๕. โครงการสอนเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

    โดยชาวตางชาต ิ

 

๓.๓ ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

      ๓.๓.๑ การชวยเหลือดานงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการจางบุคลากรและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

      ๓.๓.๒ การบรรจุพนักงานราชการและครูผูสอนในสาขาวิชาพลศึกษา และวิชาภาษาไทย 

      ๓.๓.๓ ความชวยเหลือดานวิทยากรในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถาบันการศึกษา

อ่ืนๆ ในทองถ่ิน 

      ๓.๓.๔ การชวยเหลือในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจากผูเชี่ยวชาญ/ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน   

 

 


	“ปัญญาดี  มีคุณธรรม น้อมนำสังคม อุดมพลานามัย”

